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คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖0 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕59 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖0) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด
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ส่วนที่ 1 
บทนำ
--------------------------------------------
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ไดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไรซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
	ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง ดังนี้
	๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
	๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่
	๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
	๓.๑ เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
	๓.๒ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
	๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลเทพราชและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น
	๓.๔ เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป
๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
	๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้
	๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้
		(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
		(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ดังนี้
		(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้
	๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕9 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนา  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 
	๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕60 และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา





๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้
	(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม
	(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้
		แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
		แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม(ครั้งเดียวรอบเดือนตุลาคม 2561)

	๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
	วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้
	(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)
	(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลระยะหกเดือนดังนี้
		(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕59 – มีนาคม ๒๕60
		(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕60
	(๓) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
	(๔) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)
	(๕) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)
	(๖) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
	(๗) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
๕.๓) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
	แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม(ครั้งเดียวรอบเดือนตุลาคม 2560)

	






ส่วนที่ 2
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)
	“แหล่งท่องเที่ยวเด่น  เศรษฐกิจดี  สังคมไม่มีปัญหา  การพัฒนายั่งยืน”	
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
	1. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
	2. บำรุงรักษาทางระบายน้ำ	
	3. บำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
    4. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร						   
    5. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ลดการการแพร่ระบาดของยาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	6. การจัดการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัย
	7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	8. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม												9. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
	10. บำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ
	11. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย
	12. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
    13. ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์								   
    14. ส่งเสริมการท่องเที่ยว
    15. คุ้มครอง  ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
    16. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    17. การผังเมือง
    18. ส่งเสริมการตลาด
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม
2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
		แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
3. แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4.แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
5.แนวทางการพัฒนาด้านการฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
		แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
2. แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร
3. แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มสีเขียวให้ท้องถิ่น
2. แนวทางการพัฒนาด้านการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทน
3. แนวทางการพัฒนาด้านจัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านอาคารสถานที่
2. แนวทางการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพประสิทธิผล การทำงาน
3. แนวทางการพัฒนาด้านระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมี
    ประสิทธิภาพ
4. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย
5. แนวทางการพัฒนาด้านระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
6. แนวทางการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงานภายในและภายนอกองค์กร





















ส่วนที่ 3
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
		องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ประจำปีงบประมาณ 2560 ครั้งที่ 1(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕59 ถึง กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖0) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ดังนี้

	แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ
ดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	




	แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕59 – กันยายน ๒๕60
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
๒. รายงานผลการดำเนินงานระยะ ๖ เดือน
	(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕59 – กุมภาพันธ์ ๒๕60
	(๒) เดือน มีนาคม – กันยายน ๒๕60





ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562) 
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	20
	25,347,500
	43
	34,891,500
	88
	54,257,000
	151
	114,496,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	49
	21,574,000
	32
	18,950,000
	24
	18,570,000
	105
	59,094,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	3
	1,150,000
	7
	1,050,000
	10
	2,800,000
	20
	5,000,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	2,230,000
	3
	2,230,000
	5
	1,130,000
	12
	5,590,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	15
	2,950,000
	14
	2,755,000
	20
	3,005,000
	49
	8,710,000

	รวม
	91
	53,251,500
	99
	59,876,500
	147
	79,762,000
	337
	192,890,000



4. ผลการดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2560 (เดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2560)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิกโครงการ
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	10
	38.46
	6
	23.08
	3
	11.53
	1
	3.85
	20
	76.92

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6
	23.08
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	23.08

	รวม
	16
	61.54
	6
	23.08
	3
	11.53
	1
	3.85
	26
	100




5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2560 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 28 กุมภาพันธ์ 2560)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบปกติ
	เงินสะสม
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	7,797,007.24
	-
	-
	7,797,007.24

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1,086,925
	-
	-
	1,086,925

	รวม
	8,883,932.24
	-
	-
	8,883,932.24



ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
6.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 28 กุมภาพันธ์ 2560)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-











ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	ลำดับ
	วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
	การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

	1
	โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีประจำปี ๒๕60 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจำปี เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจะต้องนำโครงการ /กิจกรรมนั้นๆมาจัดทำแผนดำเนินงาน คือแผนที่กำหนดเงื่อนระยะเวลาของการจัดทำโครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการระยะเวลาดำเนินการ ๓ เดือน บางโครงการระยะเวลาดำเนินการ ๖ เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนด เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณส่วนใหญ่จะเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๓-๔ ของปีงบประมาณ

	1. ด้านการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ ควรพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ทั้งด้านการบริหาร การบริการชุมชนและสังคม การเศรษฐกิจการดำเนินการอื่น ตามสภาพความเป็นจริง มีความพร้อมต่อการรองรับโครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสนองตอบกับความต้องการของประชาชน และควรมีการจัดทำงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีที่ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเรียงลําดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วน
2. ด้านการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้กระจายตลอดปีงบประมาณตามความจำเป็นที่ต้องใช้จ่ายจริง และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
3.ควรแจ้งให้สำนัก/กองต่างๆ เร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณ  และให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่สำนัก/กองได้แจ้งไว้  เพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย  ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย



สรุป
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
ตามที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน บรรจุโครงการไว้ จำนวน 91 โครงการ สามารถนำโครงการมาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560 (เดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2560)จำนวน 26 โครงการ และสามารถนำไปปฎิบัติได้จำนวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.46 






	แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไวและมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 2 ครั้ง (เดือนเมษายน  และเดือนตุลาคม)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
2. รายงานผลการดำเนินงานระยะ 5 เดือน (เดือนตุลาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 )
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ 60 (เดือนตุลาคม 2559 - กุมภาพันธ์ 2560)
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	0

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	20
	17
	65.38

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	0

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	0

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6
	6
	23.08

	รวม
	26
	23
	88.46















ส่วนที่ 4 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น
-----------------------------------------------------------------------------------------
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕9 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าสิบวัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 โดยได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
1. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖2)
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนน   ที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	8

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	8

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	8

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60
	58

	     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	(5)

	     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(5)

	     5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	(3)
	(3)

	     5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความขัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	(5)

	     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3ปี)
	(3)
	(3)

	     5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(4)
	(4)

	     5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	(5)

	     5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง  ตามความเป็นจริง
	(3)
	(3)

	     5.9 โครงการทุกโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ
	(5)
	(3)

	     5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	(5)

	     5.11 ตัวชี้วัด(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของกสรจัดทำโครงการ
	(4)
	(4)

	     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(5)

	     5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	(5)

	     5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และแบบ ยท04
	(3)
	(3)

	รวม
	100
	92





	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ได้แก่ SStrength(จุดแข็ง)   W-Weakness(จุดอ่อน)   O-Opportunity(โอกาส) และ T-Threat(อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ ภายในและสภาพการณ์ภายนอกเพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะ
	10

	8

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่เนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
	10




	8

	3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10

	8

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้SWOT Analysis และหลักการ บูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่พื้นที่ติดต่อกัน
	10

	10

	5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ซึ่งโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖0
(5)



	58
(5)




	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	(5)

	5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับ
โครงการ
	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	 (5)


	 (5)



	5.4 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	(5)

	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (3ปี)
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time)
	 (๓)

	 (๓)


	5.6 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ
	งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 1)ความประหยัด (Economy) 2) ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) 3)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4)ความยุติธรรม (Equity) และ 5)ความโปร่งใส (Transparency)
	(๔)

	(๔)


	
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	 (5)
	 (5)

	5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน
มา 3 ปีย้อนหลังตาม
ความเป็นจริง
	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่กำหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี
	 (๓)


	 (๓)



	5.9 โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 3 ปี ทุก
โครงการ
	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปี ทุกโครงการ
	(5)
	(3)

	5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้
	(5)
	(5)

	5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดทำโครงการ
	ตัวชี้วัด (KPI)ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น
	(4)
	(4)

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้
	(5)
	(5)

	5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
	(5)
	(5)

	5.14 หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักสอดคล้อง
กับ แบบ ยท. 03 และ 
แบบ ยท. 04
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแบบ ยท. 03 แบบ ยท.04
และ แบบ ผ. 01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	(3)

	
	รวมคะแนนที่ได้
	๑๐๐
	92























ส่วนที่ 5
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ/ข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
ประจำปี 2560  (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕59  ถึง 28  กุมภาพันธ์ ๒๕๖0)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    
เทพราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕59  ถึง 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖0)เป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรในอนาคต โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  โดยการติดตามและประเมินผลครอบคลุมพื้นที่ในการดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช    ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
วิธีการดำเนินงานมีขั้นตอนดังนี้
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  
เพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยวิเคราะห์การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และการติดตามโครงการจากแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำแนกตามยุทธศาสตร์
2. เก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งมีทั้งข้อมูลปฐมภูมิ เช่น การสัมภาษณ์ และข้อมูลทุติยภูมิ เช่น ข้อมูลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส ข้อมูลจากแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช เพื่อที่จะใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560 - 2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ ดังต่อไปนี้
การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560 - 2562) สรุปผลการดำเนินงานระยะ 5 เดือน (เดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2560) มีดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	รายละเอียดโครงการ
	รายละเอียดงบประมาณ

	
	จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ 60 (เดือนตุลาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 )
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิกโครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 60 (เดือนตุลาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 )
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
จริง

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	20
	10
	6
	3
	1
	17,990,760
	7,797,007.24

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6
	6
	-
	-
	-
	1,105,000
	1,086,925

	รวม
	26
	16
	6
	3
	1
	19,095,760
	8,883,932.24


		องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ตั้งงบประมาณไว้สำหรับแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จำนวนเงิน 19,095,760 บาท สำหรับ 26 โครงการ พบว่ายุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการจัดสรรงบประมาณมากที่สุดจำนวนเงิน 17,990,760 บาทคิดเป็นร้อยละ 94.21สำหรับ 20 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จำนวนเงิน 1,105,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.78 สำหรับ 6 โครงการ 
		จากงบประมาณตั้งไว้ จำนวน 19,095,760  บาท รวมการโอนเพิ่มและโอนลด โดยผลการเบิกจ่ายจริง เป็นเงิน 8,883,932.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.52 ของงบประมาณตั้งไว้  สำหรับผลการดำเนินงานโครงการ เป็นดังนี้
		ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.53 อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.08 ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของจำนวนโครงการทั้งหมด	
เมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่มีผลการเบิกจ่ายจริงสูงสุด 2 อันดับแรก ได้แก่ 
อันดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เบิกจ่ายจริง 7,797,007.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.76 อันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เบิกจ่ายจริง 1,086,925 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.24 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงทั้งหมด

ปัญหา  และอุปสรรคในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
1. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนดำเนินการ
	โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีประจำปี ๒๕60 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจำปี เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจะต้องนำโครงการ /กิจกรรมนั้นๆมาจัดทำแผนดำเนินงาน คือแผนที่กำหนดเงื่อนระยะเวลาของการจัดทำโครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการระยะเวลาดำเนินการ ๓ เดือน บางโครงการระยะเวลาดำเนินการ ๖ เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนด เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณส่วนใหญ่จะเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๓-๔ ของปีงบประมาณ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. ด้านการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ ควรพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ทั้งด้านการบริหาร การบริการชุมชนและสังคม การเศรษฐกิจการดำเนินการอื่น ตามสภาพความเป็นจริง มีความพร้อมต่อการรองรับโครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสนองตอบกับความต้องการของประชาชน และควรมีการจัดทำงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีที่ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเรียงลําดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วน
2. ด้านการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้กระจายตลอดปีงบประมาณตามความจำเป็นที่ต้องใช้จ่ายจริง และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
	3.ควรแจ้งให้สำนัก/กองต่างๆ เร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณ  และให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่สำนัก/กองได้แจ้งไว้  เพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย  ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย
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