
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  อำเภอสิชล  จังหวดันครศรีธรรมราช 

1. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง ดำเนินการเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สำหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แม้ว่าในแต่ละตัวชี้วัดจะมีคะแนนเกินกว่าร้อยละ 85 แต่ยังมีบางตัวชี้วัดท่ีหน่วยงาน
สามารถเพิ่มคะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ อีกท้ังไม่เป็นการยากแก่การดำเนินการ ซึ่งในท่ีประชุมคณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้บริหารและคณะทำงานฯ ได้ร่วมกันพิจารณากำหนดมาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมท้ังกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.1 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปี 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน และการพัฒนา
คุณภาพดำเนินงาน 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ให ้บร ิการประชาชน โดยระดมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงระบบ
การทำงานและพัฒนาคุณภาพงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน
กว่าเดิม 
แสดงวิธีการ/ขั ้นตอนการตามภาพ
กิจกรรมที่ประชาชนสามารถมองเห็นและ
อ่านได้ง่าย 
แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบ
กับปีที ่ผ่านมาและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบในรูปแบบต่างๆ 
เจ ้าหน ้าที ่จ ุดให ้บร ิการต่างๆควร
ให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม กระตือรือร้น 
และเต็มใจ ให ้บร ิการ การพ ูดคุยและ
สอบถามผู้มาใช้บริการในทันทีท่ีพบเห็น 
ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ หรือมาติดต่อ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
ให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับดูแลเจ้าท่ี
ในสังกัดในการให้บริการท่ีดียิ่งข้ึน 

นิติกร/ 
ผู้ช่วยนิติกร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
กำกับติดตาม 2 
ครั้ง ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 
2566 และ 
ภายใน 30 
กันยายน 2566 



2. การนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนนิงาน 

ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ประชาชนเข้าใช้งาน
ในระบบ E-Service มากกว่าปีท่ีผ่านมา 
จัดทำคู่มือวิธีการเข้าใช้ระบบ E-
Service 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ ์

ดำเนินการ 
ตลอดท้ัง

ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
กำกับติดตาม 2 
ครั้ง ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 
2566 และ 
ภายใน 30 
กันยายน 2566 

3. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ท่ีหลากหลายช่องทาง 

เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง เชน่ เว็บไซต์ อบต. 
เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุมต่างๆ เป็นต้น 
เพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อนดำเนนิการให้
บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ ์

ดำเนินการ 
ตลอดท้ัง

ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
กำกับติดตาม 2 
ครั้ง ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 
2566 และ 
ภายใน 30 
กันยายน 2566 

4. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือตัวแทนแต่ละส่วน
ราชการ เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) 

นิติกร มี.ค. 65 – 
เม.ย. 65 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
กำกับติดตาม
ภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 

5. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ประชาสัมพันธช์่องทาง
ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัดความรู้ (EIT) 

ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางโซเชียล
มีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ วารสาร แผ่นพับ 
ใบปลิว เป็นต้น เฉพาะช่องทางโซเชียล
มีเดีย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

นิติกร/ 
ผู้ช่วย จพง. 

ประชาสัมพันธ ์

มี.ค. 65 – 
พ.ค. 65 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
กำกับติดตาม
ภายในวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 

1.2 มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจำปี 
2566 ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O1 
โครงสร้าง 

-แผนผังโครงสร้าง 
ปรับปรุงแผนผังเฉพาะในส่วนของ
ฝ่ายบริหารใหม่ โดยแยกเป็นผู้บริหาร
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O6 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงาน สำรวจ
มีการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงกฎหมายท่ี
เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงานในช่วง
ปีงบประมาณ 2566 หรือไม่ ถ้ามีให้
ประสานงานประชาสัมพันธ ์เพ ื ่อนำ
ข้อมูลกฎหมายที่แก้ไขใหม่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องทุก
ส่วนราชการ 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O8 
Q&A 

- แสดงตำแหน่ ง บน เว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ 
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์เข้าตรวจเว็บ
บอร์ดดังกล่าวเป็นประจำทุกวัน และ
ประสานเจ้าหน ้าท ี ่ ในการเข ้าตอบ
คำถาม 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์/ 

เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O10 
นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
นิติกรประสานงานประชาสัมพันธ์
น ำข ้ อม ู ล เผยพร ่บนเว ็บ ไซต ์ของ
หน่วยงาน 

นิติกร/ 
ผู้ช่วยนิติกร 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O12 
รายงานการกำกับ
ติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
 

- ร ายงานการกำก ับต ิ ดตาม  การ
ดำเน ินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
งานการเงินบัญชี และงานวิเคราะห์
นโยบายและแผนดำเน ินการการ
รายงานผล รอบ 6 เด ือน พร ้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 15 เม.ย. 
66 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน/งาน

การเงินและ
บัญช ี

ภายใน 15 
เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O14 
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที ่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช้ย ึดถือ
ปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ดำเน ินการ เผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อ เงิน
อุดหนุนฉบับใหม่ 
ตรวจสอบคู่มือปฏิบัติงานที่ใช้อยู่ 
หากมีการเปลี ่ยนแปลงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู ่ม ือเพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงด้วย 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์/ 

เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O15 
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ (คู่มือ
ประชาชน) 

-แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน
หร ื อค ู ่ ม ื อแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ท่ี
ผ ู ้ ร ั บบร ิ การหร ื อผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อ กั บ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบคู่มือประชาชนที ่ใช้อยู่ 
หากมีการเปลี ่ยนแปลงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู ่ม ือเพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงด้วย 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์/ 

เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O16 
ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
สรุปสถิติให้เป็นปัจจุบัน และต้องให้มี
ข้อมูลช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 
และสรุปข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอด 

นักพัฒนา
ชุมชน/ 
นิติกร 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O17 
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

-แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บร ิการของหน่วยงาน ประจำปี 
2565 
งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O18 
E-Service 

-แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ผ ่ า น เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อินเทอร์เน็ต 
จ ัดทำค ู ่ ม ือการเข ้ าใช ้บร ิ ก าร 
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
ให้ประชาชนทราบและเข้าใช้บริการ 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O21 
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
งานพัสดุนำข้อมูล ในช่วง 6 เดือน
แรกของปี 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบ ัน และ
ตลอดท้ังปีงบประมาณ 

งานพัสดุ ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O22 
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปี 2565 
งานพ ัสด ุนำข ้อม ูลรายงานผล
ประจำป ี  เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

งานพัสดุ 2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O24 
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ข้อ O23 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลดำเนินการรอบ 6 เดือน 
โดยมีเนื้อหาตามที่กำหนดไว้ในคู่มือฯ 
ภายใน 15 เมษายน 2566 พร้อม
เผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ลบน เว ็ บ ไซต ์ ขอ ง
หน่วยงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O26 
รายงานผลการบริหาร
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรประจำปี 
2565 
เผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 15 เมษายน 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O30 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร ่วมในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ใช ้ ร า ย ง า น ผล โ ค ร ง ก า ร เ ว ที
ประชาคม และโครงการวันเด็กฯ โดย
รายงานผลในประเด็นตามที ่ค ู ่ม ือฯ
กำหนด 

เจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์

นโยบายฯ/
นักวิชาการ

ศึกษาฯ 

ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O32 
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำ เน ิ น ก ิ จก ร รม ท ี ่ มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรม ให้เจาหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
ได้จ ัดก ิจกรรมประกาศนโยบาย
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 
ถ ่ายทอดความร ู ้  ความเข ้ าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ใน
การประชุมคณะผู ้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 
2566 ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 
2566 

นิติกร 2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O33 
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

-แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 
เดือน ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2566 

นิติกร ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O35 
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ เพื ่อบริหาร
จัดการความเส่ียง 2566 
งานตรวจสอบภายใน กำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี ่ยง รอบ 6 
เดือน ภายใน 15 เมษายน 2566 

นิติกร ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O37 
รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

-แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิต รอบ 6 เดือนแรกของปี 
2566 
งานนิติการ ดำเนินการรายงานผล
ทางระบบ E-PlanNACC รอบ 6 และ
รายงานผลต่อผู ้บ ังคับบัญชาพร้อม
เผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ลบน เว ็ บ ไซต ์ ขอ ง
หน ่วยงาน ภายในว ันท ี ่  15 เม.ย. 
2566 

นิติกร ภายใน 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O39 
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

-แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล/ 

ผู้ช่วย จพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O40 
การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทาง จร ิ ย ธ ร รมหร ื อ คณะ ท ำ ง าน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของ อบต.เทพ
ราช 
จัดทำแนวปฏิบัต ิ Do & Don’t 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
จัดกิจกรรมเสริมสร ้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 



O41 
การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
นักทร ัพยากรบุคคลดำเน ินการ
จัดทำรายงานผลรอบ 6 เดือน ตาม
ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 
15 เม.ย. 2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายในวันท่ี 
15 เม.ย. 
2566 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O42 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงประเด็นการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
คณะทำงานขับเคลื ่อนฯร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ 
งานนิติการจัดทำผลการวิเคราะห์
เป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
งานนิต ิการแจ้งเว ียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

นิติกร 2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

O43 
การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงความก ้าวหน ้าหร ือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
งานนิติการดำเนินการติดตามผล
และรายงานผลดำเนินการ จำนวน 2 
ครั ้ง โดยครั ้งที ่ 1 ภายในวันที ่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้งที ่ 2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

นิติกร 2 ก.พ. 66 – 
15 เม.ย. 66 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การกำกับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และครั้ง
ท่ี 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

 


