
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

************************************* 

 ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เร ื ่องกำหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ลงวันท่ี  
11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยึดถือเป็นหลักการแนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

 อาศ ัยอำนาจตามความ ในมาตรา17 (9 )ประกอบก ั บมาตรา26 วรรคเจ็ ด                                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2542 และ มติคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบ
ให้กำหนดมาตฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง            
เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองคการบริหารส่วนตำบล 

 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เก่ียวกับ จริยธรรม
มากขึ ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและหน้าที ่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักกงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและ
มีเน้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เป็นแนวทางการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจนและ
ยกตัวอย่างการกระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

 โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมท้ัง 9 ข้อ ดังต่อไปน้ี 




















