[image: à¸£à¸¹à¸�à¸ à¸²à¸�à¸�à¸µà¹�à¹�à¸�à¸µà¹�à¸¢à¸§à¸�à¹�à¸­à¸�]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2
--------------------------------

 	ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านการทุจริต (Zero tolerance & clean Thailand)”ร่วมกันต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ            โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว นั้น
		เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน จึงกำหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง
	๑.ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ
		แนวปฏิบัติ
		๑) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
		๒) ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิด ความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด
		๓) ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว
		๔) เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปรงใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	/1.1 นโยบาย...
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	๑.๑ นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ประกอบด้วย
		๑.๑.๑ นโยบายหลัก 
			ให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
		๑.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง
			1) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามพันธกิจโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
			2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชพัฒนาดำเนินโครงการภายใต้การส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
		1.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม	
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	จำนวนหน่วยงานที่ได้ดำเนินโครงการโดยการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
	-
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	สำนักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ

	2.พัฒนาแผนงาน/โครงการโดยการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	จำนวนโครงการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
	-
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	สำนักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ



		1.2 นโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย
			1.2.1 นโยบายหลัก
				มุ่งเน้น และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใสมิให้เกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้
			1.2.2 มาตรการ/แนวทาง
				1) กำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์อื่นๆ รวมถึงช่องทางอื่นๆ ที่หลากหลาย
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			2) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุกเดือน และเผยแพร่ต่อที่สาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอื่นที่หลากหลาย
			3) กำหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน โดยกำหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง            เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

	1.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.พัฒนาเว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
	1.มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช        เป็นระบบ
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์
	-
	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ. 2562
	งานพัสดุ กองคลัง

	3.จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
	มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
	-
	ปีงบประมาณ 2562
	งานพัสดุ กองคลัง



		1.3 นโยบายการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย
			1.3.1 นโยบายหลัก
				ส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้หลากหลายช่องทางโดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย

			1.3.2 มาตรการ/แนวทาง
				1) กำหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย
				2) พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่างๆ ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทำการ
				3) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อทำการเผยแพร่ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง


/1.3.3 แผนงาน...
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			1.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.พัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	-
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	สำนักปลัด อบต.



		1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ประกอบด้วย
			1.4.1 นโยบายหลัก
				ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว
			1.4.2 มาตรการ/แนวทาง
				1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน
				2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
				3) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามกำหนดเวลาที่เหมาะสม
				4) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไข




/1.4.3 แผนงาน...
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	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดตั้งหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน

	1.มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน
2.มีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
	-

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	สำนักปลัด อบต.


	2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์
	1.มีคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
2.มีการเผยแพร่คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติในการดำเนินการเว็บไซต์
3.มีรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียน
4.มีการแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	สำนักปลัด อบต.



			1.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรร



		2.ด้านความพร้อมรับผิดผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย
			แนวปฏิบัติ	
			1) ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน
			2) ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
				2.1.1 นโยบายหลัก
				ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งมั่น อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และกำกับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช


/2.1.2 มาตรการ...

· ๖    -
		2.1.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย
			2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการเพื่อให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน
			3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี
			๔) ดำเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเคร่งครัด
		2.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	-มีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	-

	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕58
	สำนักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กอง          การศึกษาฯ




		2.2 นโยบายการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื้อสัตย์สุจริต และมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย
		2.2.1 นโยบายหลัก 
		ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื้อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล
		2.2.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) จัดให้มีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารด้วยความซื้อสัตย์สุจริตต่อสาธารณชน
			2) กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด           ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน




/2.2.3 แผนงาน...



· ๗    -
	

		2.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
	1.มีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารด้วยความซื้อสัตย์สุจริตต่อสาธารณชน
 
	-
	ปีงบประมาณ 2560
	สำนักปลัด อบต./





	3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช และรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด
	

	แนวปฏิบัติ
	1) ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน
	2) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น

	3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย
		3.1.1 นโยบายหลัก
			ให้ความสำคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
		3.1.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) กำหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน








/3.1.3 แผนงาน...


· ๘    -


			3.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนิน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	1.มีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	สำนักปลัด อบต.

	2.จัดประชุม/อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายในหน่วยงาน 
	1.มีรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายในหน่วยงาน
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	สำนักปลัด อบต.




	3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ประกอบด้วย
		3.2.1นโยบายหลัก
			ให้ความสำคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ได้บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่นโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
		3.2.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) กำหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้ตำแห่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น
			2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการใช้ตำแหน่งในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น






/3.2.3 แผนงาน...



· ๙    -


		3.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนิน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายใน
	1.มีรายงานการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายในหน่วยงาน
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	สำนักปลัด อบต.




	4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ          มิชอบ
	แนวปฏิบัติ	
	1.ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/สำนักมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	3) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน
		4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย
		4.1.1 นโยบายหลัก
			การให้ความสำคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีให้กับบุคลากรมีคุณธรรมและซื้อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความอายและกลัวที่จะกระทำการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต

		4.1.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) กำหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากรกระทำการทุจริต
			2) สร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะดำเนินการเพื่อยังยั้งการทุจริต

/4.1.3 แผนงาน...




· 10 -
		4.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

		1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	มีโครงการส่งเสริม          คุณธรรมและจริยธรรม
	-

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	สำนักปลัด อบต.



	4.2 นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประกอบด้วย
		4.2.1 นโยบายหลัก 
			ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
		4.2.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
			2) กำหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	4.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

		1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรรวมทั้งมีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	1.มีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช

	-

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	สำนักปลัด อบต.


	2. จัดประชุม/อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องเกี่ยว “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ภายในหน่วยงาน
	 2.มีรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องเกี่ยวกับ“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายในหน่วยงาน 
	-

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	 สำนักปลัด อบต.
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	4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย
		4.3.1 นโยบายหลัก
			ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต โดยจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานและการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้ความสำคัญกับกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
		4.3.2 มาตรการ/แนวทาง
			1) กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติชอบ

		4.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และรายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บริหารทราบ
	1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
	-
	ปีงบประมาณ 2561 - 2564
	สำนักปลัด อบต.



		5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานเผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน
		แนวปฏิบัติ
		1) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชอย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                และประชาชน		
5.1 นโยบายหลัก
			ให้ความสำคัญของรูปแบบ วิธีการ สื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบล รับทราบเพื่อให้เกิดผลต่อความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
		5.2 มาตรการ/แนวทาง
			ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ
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		6.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.ประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซื่อสัตย์สุจริต
		
	1.จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	-

	ปีงบประมาณ 2560 –  2562

	สำนักปลัด อบต.




	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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