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Happy Workplace กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. Happy Body (สุขภาพดี)                                       
ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จัก
กิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิต
มีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม)                                  
ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จัก
การให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวใน
โลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียง ,ผู้สูงอายุ 
- กรรมการสร้างซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้ด้อยโอกาส   
ผู้พิการ 
- กิจกรรมวันเกิดบุคลากร 
- กิจกรรมมอบของขวัญให้เด็กๆ ในวันเด็ก 
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3. Happy Society (สังคมดี)                                     
ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน 
ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียง,ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมร่วมปลูกต้นไม้ 
-โครงการสานสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
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4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)                                   
ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน 
หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลา
พักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงานเพื่อพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ใน
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลาย
ให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

- กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
-กิจกรรมบันเทิง นันทนาการ ร่วมกันในวันสำคัญ    
วันปีใหม่  
- จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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Happy Workplace กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
5. Happy Brain (หาความรู้)  
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กัน
ภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน
ที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจัดฝึกอบรมให้กับ
บุคลากร และให้บุคลากรไปอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  เพ่ือพัฒนาตนเอง 
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6. Happy Soul (ทางสงบ)  
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนา
และมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี 
และมีความศรัทธาในคุณงามความดี  ทั้งปวง 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ ,ถวายเทียน
พรรษา,ทำบุญทอดผ้าป่า ,ทอดกฐิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 

7. Happy Money (ปลอดหนี้)  
ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็น
หนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพในครัวเรือน                
จัดฝึกอบรมให้กลุ่มแม่บ้านและพนักงานเข้าร่วมฝึก
เพ่ือนำไปทำเป็นรายได้เสริม 
- กิจกรรมทำปุ๋ยอินทรีย์ ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
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8. Happy Family (ครอบครัวดี)  
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็น
ภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 

- กิจกรรมเลี้ยงส่ง มอบของขวัญพนักงานโอนย้าย 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำผู้สูงอายุความรักความ
กตัญญู 
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