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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารสว่นตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
*************************** 

 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 
  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดอบต. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัต ิ พิจารณาอนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไมค่รบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการมีการประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเงื่อนไขให้กับผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านต่างๆ ให้ดำเนินการตามที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและ
ประชาสัมพันธใ์ห้รับทราบโดยทั่ว พร้อมเผยแพรบ่นเว็ปไซต์หน่วยงาน  
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครดั 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่             
ให้ผู้มาติดต่อไดร้ับทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มีผู้ประกอบการ
รายใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครดัในวาระการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1 .ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 
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ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสายทิพย ์ ผวิเหมาะ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2 มิถุนายน 2569 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนนิงานตามอำนาจหน้าที ่
  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารสว่นตำบลเทพราชทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหนา้ที่ราชการในการเอือ้ประโยชน ์

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างใชต้ำแหน่งหน้าที่ราชการเอื้อประโยชน์แก่ผู้รบัจ้าง
หรือผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึง่
ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบคุคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างจากเดิม ชุดเดิม                   
เพื่อป้องกันการสรา้งความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอื้อ
ผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำ
ความผิด เพื่อสรา้งความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝัง
จิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมธีรรมาภิบาล             
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 
สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ  
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจดัซื้อจัดจา้งแต่ละโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสด ุปฏิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด ตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย  
3. คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ไดด้ำเนินการตรวจรับด้วยความรอบคอบ             
มีการประชุมหรือสรุปมตกิารตรวจรับ และจดัทำบันทึกรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
4. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผดิเพื่อสรา้งความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ                  
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส                                 
และการมีธรรมาภิบาลตอ่การปฏิบัติหน้าที ่
5. ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรยีนในเรื่องการจดัซื้อจัดจา้ง 
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ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณีเลือกปฏบิัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้รบัความเดือดรอ้นลดลงหรือไมม่ี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสายทิพย ์ ผวิเหมาะ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2 มถิุนายน 2569 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารสว่นตำบลเทพราชทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจดัซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยขน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจรับพสัดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ 
2. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งและส่วนได้เสียใด ๆ                
กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่อง                      
การตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า          
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูลกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบคุลากรเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสตูรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติ         
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยขน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 
สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการ
ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า             
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูลกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสตูรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
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ความรู ้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติ   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
7. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตำบล               
เทพราช 
8. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
9. เจ้าหน้าที่ผู้ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสด ุปฏิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
10. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุไดด้ำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
11. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผดิ เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ               
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส และการม ี                      
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบตัิหน้าที ่
12. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจดัจ้าง 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณีเลือกปฏบิัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้รบัความเดือดร้อนลดลง               
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสายทิพย ์ ผวิเหมาะ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2 มถิุนายน 2569 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 
 
  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัดอบต. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การคดัเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การประเมนิ เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรอืญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
2. เรียกรับเงินจากบคุคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรบัสมคัรอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไมร่บัเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ใหม้ีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธป์ระกาศรับสมัครอยา่งเปิดเผย  
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจง้เวียน
ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตราการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแก่สาธารณะ  

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสายทิพย ์ ผวิเหมาะ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2 มิถุนายน 2569 
 
 


