
 

 

 
 

 

 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
เรื่อง ให้ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)   

แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 5 
****************************************** 

   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด 2 ข้อ 5  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 10/2568  ลงวันที่  28 ตุลาคม
คม 2568  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ จำนวน 2 ส่วนราช
ราชการ ดังนี้  

1. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) จาก ระดับต้นเป็นระดับกลาง และกำหนดฝ่ายในกองคลัง เพ่ิมใหม่                 
จำนวน 2 ฝ่าย ดังนี้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง พร้อมทั้งกำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น)  

1.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ พร้อมทั้งกำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการ 
คลัง ระดับต้น)  

2. ปรับปรุงโครงส่วนราชการสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ขอปรับปรุบโครงสร้างแบ่งส่วน 
ราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเปลี่ยนชื่อกลุ่มงาน  “กลุ่มงานอำนวยการ” เป็น                   
“ฝ่ายอำนวยการ” และ กำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  และขอเปลี่ยนชื่อ
“งานสาธารณสุข” เป็น “งานบริหารงานสาธารณสุข” ในฝ่ายอำนวยการ และ “งานพัฒนาชุมชน” เป็น               
“งานสวัสดิการสังคม” ในกลุ่มงานปกครอง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕67 – 2569) แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.2568 
 
                         (ลงชื่อ) 

                             (นายสมพงศ์  ใจห้าว) 
                            นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเทพราช



 

            

      
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

        เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
**************************************** 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ได้มีประกาศ เรื ่อง ให้ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่  27  กันยายน  2566 
และประกาศ เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ไปแล้วนั้น    

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรร มราช     
ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชปรับปรุง
โครงสร ้างส ่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหาร สำหร ับตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกองคลัง                       
(นักบริหารงานการคลัง) จากระดับต้น เป็นระดับกลาง และ ปรับปรุงโครงส่วนราชการสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ขอปรับปรุบโครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเปลี่ยนชื่อ
กลุ ่มงาน “กลุ ่มงานอำนวยการ” เป็น “ฝ่ายอำนวยการ” และ กำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  และขอเปลี่ยนชื่อ“งานสาธารณสุข” เป็น “งานบริหารงานสาธารณสุข”           
ในฝ่ายอำนวยการ และ “งานพัฒนาชุมชน” เป็น “งานสวัสดิการสังคม” ในกลุ่มงานปกครอง  

 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลองคการบริหารส่วนตำบลเทพราช  ได้ปรับปรุงโครงสร้างส่วน 
ราชการ และระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569)  
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขขององค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 10/2568 เรียบร้อยแล้ว  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕68 

 
 

 (นายสมพงศ์  ใจห้าว) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

 

 

 

 



 

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1 กลุ่มงานอำนวยการ 
  ๑.๑.1 งานวิเคราะห์นโยบายและ 
  1.1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.3 งานการเจ้าหนา้ท่ี 
  1.1.4 งานสาธารณสุข 
1.2 กลุ่มงานปกครอง 
  ๑.2.1 งานนิติการ 
  ๑.2.2 งานพัฒนาชุมชน 
  1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
  ๑.๑.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนง 
  1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.2 กลุ่มงานปกครอง 
  ๑.2.1 งานนิติการ 
  ๑.2.2 งานสวัสดิการสังคม 
  1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    ๒.2 งานพัฒนารายได้ 
    ๒.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   

๒. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    2.1.1 งานเร่งรัดพัฒนารายได้ 
    ๒.1.2 งานบริหารสัญญา 
    ๒.1.3 งานผลประโชน์และกิจการพาณิชย์ 
    2.1.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    2.2.1 งานเร่งรัดพัฒนารายได้ 
    ๒.2.2 งานบริหารสัญญา 
    ๒.2.3 งานผลประโชน์และกิจการพาณิชย์ 
    2.2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

อยู่ระหว่างการ
ประเมินปรับปรุง
โครงสร้างและ 
ประเมินผลงาน 
ระดับกลาง และกำหนด 
หัวหน้าฝ่ายบรหิาร      
งานคลัง 

๓. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
    3.3 งานควบคุมอาคาร 

๓. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
    3.3 งานควบคุมอาคาร 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน    
   - งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน    
   - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 

 



 
                                  

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
************************ 

 
ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2564 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ที่เหมาะสม          
กับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพที่เพ่ิมมากขึ้น และสอดกคล้อง          
กับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลในองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด 

   ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช             
ในการประชุมครั้งที่ 10 /2568 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช            
มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน
และคุณภาพที่เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหาร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด จึงประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    

           มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการ 
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนั กงานจ้ าง  งานบริห ารทั่ ว ไป  งานการเจ้ าหน้ าที่  งานวิ เคราะห์ น โยบายและแผน   งานนิ ติ การ                     
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานพัฒนาชุมชน และราชการที่มิ ได้กำหนดให้ เป็นหน้าที่ ของ                 
กองสำนักหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้           
รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ดังนี้  

         1.) ฝ่ายอำนวยการ  

     1.3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของ อบต. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
/1.2)  งานการเจ้าหน้าที่  ...   
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   1.2)  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
    - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 
      และผู้ทำคุณประโยชน์ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   1.3)  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานราชการทั่วไปของ อบต. 
    - งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 

- งานสารบรรณของ อบต. 
    - งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
    - งานการตรวจสอบรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    - งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน อบต. เป็นการเฉพาะ  
    - งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน อบต. ให้ 
      เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ อบต. 
    - งานรัฐพิธี 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 1.4)  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบตุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

       2.)  กลุ่มงานปกครอง 

         2.1)  งานนิติการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    - งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย ร่าง 
      และพิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
    - งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนิน 
      การตามกฎหมาย 
    - งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน อบต. 
      และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
    - งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำท่ีละเมิดข้อบังคับ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.2)  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานสวัสดิการสังคม 

 - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
    - งานสภาเด็กและเยาวชน 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.3)   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
    - งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    - งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ 
      รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน 
      และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
    - งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก 
      ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
    - งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.  กองคลัง    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  

และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            2.1.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
    - งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
    - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    - งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน 
    - งานขออนุมัติ ขอขยายเวลาเบิกจ่าย 
    - งานโครงการเงินสะสม 
    - งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    - งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    - งานจัดทำประมาณการรายรับ และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
       2.1.2 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ 

    - งานธุรการประจำกองคลัง  
    - งานระบบสารสนเทศด้านการบันทึกข้อมูลของ อปท. 

- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

      /2.1.3 งานสถิติการคลัง  … 
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               2.1.3 งานสถิติการคลัง       มีหน้าที่เก่ียวกับ 
         - งานจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายจริงประจำปีงบประมาณ  
         - งานจัดทำประมาณการรายรับและรายจ่ายจริงประจำปีงบประมาณ 
         - จัดทำสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
         - จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
      2.1.4 งานบำเหน็จบำนาญ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      - งานบริหารจัดการเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล  

       ลูกจ้างประจำ 
     -  จ่ายเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่ผู้มีสิทธิ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

       2.2.1 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 - งานการจัดเก็บภาษี  

      - งานจัดเก็บคา่ธรรมเนียมและใบอนุญาต ประกอบการคา้ฯ ที่ต้องจัดเก็บเอง  
      - งานจัดเก็บภาษีปา้ย  
-      - งานการบริหารการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพและ     
        ครอบคลุมทั่วถึงและเปน็ธรรม  
       - งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 
      - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2.2  งานบริหารสัญญา   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      - งานควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 
      - งานติดตามการดำเนินงานตามสัญญา 

          - งานติดตามการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาและกฎหมายที่ 
                  เกี่ยวข้อง 

          - งานตรวจสอบรับพัสดุ 
         - งานแก้ไขสัญญา 
         - งานการดูแลเรื่องการคืนหลักประกันสัญญา 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
                                      2.2.3  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  

      - งานจัดเก็บภาษี อากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าๆต่างๆ 
         - งานตรวจรับและแสดงคำร้องขอของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

                                    /2.2.4 งานแผนที่ภาษี… 
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                                      2.2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
          - งานคัดลอกท่ีดิน  
          - งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 
          - งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
         - งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดินรหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและ 

       รหัสผู้เสียภาษ ี
         - งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและ 

       ทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
          - งานจัดซื้อและจัดจ้าง  
          - งานจัดทำทะเบียนพัสดุ 
          - งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุ การเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ 
          - งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  กองช่าง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ 

ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่ง
งานภายในออกเป็น ๓ งาน ดังนี้ 

   3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณการและประเมินราคา 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานสำรวจและจัดทำแผนที่ 
    - งานก่อสร้าง บำรุงทาง สะพานและทางระบายน้ำ 
    - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ    
    - งานการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
    - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

/งานงานแผนงาน.. 
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- งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
- งานรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

               อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓.๒  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา 
- งานแผนการปฏิบัติ 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
- งานการวางแผนผังเมืองและควบคุมทางผังเมือง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง  

    - งานควบคุมและก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนนและสะพาน 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓.๓  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานสาธารณูปการอ่ืน และงานบำรุงรักษา ติดตั้งไฟฟ้า ระบบประปา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา 
ในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัทธยาศัย เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมคึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียนงานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิ พิ ธภั ณ ฑ์  งาน เครื อข่ ายท างการศึ กษ า งานศึ กษ านิ เทศก์  งานส่ ง เส ริมคุณ ภ าพและมาตรฐาน                 
หลักสูตรงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณี              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษางาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ                
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
                     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานด้านการกีฬา 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

/5.  หน่วยตรวจสอบ… 
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5.   หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน            
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
      ลงชื่อ 

                           (นายสมพงศ์   ใจห้าว) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569                  
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)              ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง )             ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานระดับต้น) - - - 1     -  +1 
ปรับจากลุ่มเป็นฝ่าย (ว่าง)

30 ต.ค.68 

- หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ - - - - - - - ว่าง 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นิติกร ปฏิบัติการ/ ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ ชำนาญการ  1 1 1 +1 - - ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เกษียณอายุ69 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจำ         
- นักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ 
- นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ         
- พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง (04)         

- ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ๑ 1 1 1 - - - 

ปรับปรุงจากตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองคลังระดับ

ต้น ว่าง 30 ต.ค.68 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) - - - -     -     - +1 
กำหนดใหม่ (ว่าง )         

30ต.ค.68 ) 

- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) - - - - - - +1 
 กำหนดใหม่              

(ว่าง 30ต.ค.68 ) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน 1 1 1 1 +1 - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มคีุณวุฒิ         
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ         
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 -    
พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - +1 -           
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกจิ ประเภทผู้มี
คุณวุฒ ิ         
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน  ๑ ๑ ๑ +1 - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเทพราช         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
- ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจากเงนิอุดหนุน 
พนักงานตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ         
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขายวนเฒ่า         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
- ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำฉา         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
- ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 
พนักงานตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ         
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธารนำ้ฉา         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
- ครู  1 1 1 1 - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 
พนักงานตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ         
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเผียน         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ        จ่ายจากเงินอุดหนุน 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 

 
๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ        
รวม 57 62 62 62 +8 +1 3  

 
 

 

 

 

 


