
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.การป้องกันการเรียกรบัสินบน
จากการปฏิบัติกหน้าที ่
วิธีดำเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินบนต้อง
เป็นนโยบายสำคัญจากผูบ้ริหาร
สูงสุด 
2.การประเมินความเสี่ยงในการ
ให้สินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความ
เสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้สินบนต้อง
มีรายละเอียดที่ชดัเจน 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

- ผู้บริหารของอบต.เทพราช        
มีนโยบายที่ชัดเจน ในการต่อตา้น
การติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ  
-มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนัล
ต่างๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง    
จึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพื่อ
เป็นการแสดงถึงเจตนาที่บริสุทธิ์ 
ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจงูใจ           
เจ้าพนักงานรัฐ 
-มีช่องทางให้ร้องเรียนและราบงาน
ความผิด ที่สามารถทำไดโ้ดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัว รวมถึงจะต้องสามารถติดตาม
ผลการดำเนินการได้ดว้ย เพื่อความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA  ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของทาน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ
หรือไม่  
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 97.06 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 98 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.94 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าทีส่ามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติได้
อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2) การให้บริการและ
ระบบ (E-Service) 
 
 
 
 

1.สร้างการรับรู้กระบวนการและ
ขั้นตอนให้บริการระบบ               
(E-Service) 
วิธีดำเนินการ 
1.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ต่อสาธารณะ 
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการระบบ        
(E-Service) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทพราช ผา่นช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook 
ไลน์กลุ่มหอกระจายข่าวของ
หมู่บ้านในเขตตำบลเทพราช 
3.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนอง ตอ่ความ
ต้องการแก่ผู้รับบริการ 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

E-Service หรือ ระบบบริการ
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ 
การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการ
บริการของภาครัฐแก่ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการตา่งๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และง่ายดาย
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขออนุญาต
ต่างๆ การชำระภาษี การขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ 
- ช่องทาง (E-Service) 
1.เว็บไซต์www.theppharat.go.th 
2.ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.เทพราช 
ถึงชุมชน 
3.Facebook องค์การบริหารสว่น
ตำบลเทพราช 

ผลการประเมิน ITA  ในหัวข้อ หน่วยงาน
มีระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
 ของหน่วยงานหรือไม่ 
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 100 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 38 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 62 คะแนน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช            
จะดำเนินเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้เรื่องการใช้งานระบบ (E-Service) 
ให้กับประชาชนหรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้
งานอย่างสะดวกเพื่อลดเวลาและลด
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางมายังจุดบริการ  
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่เกดิความพึงพอใจสูงสดุสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 

1.เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านชอ่งทางที่
หลากหลายอย่างตอ่เน่ือง 
วิธีดำเนินการ 
1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน 
กิจกรรมตา่งๆ ผา่นช่องทาง          
ทั้งเว็บไซต์และ Social Network 
ของหน่วยงาน ไลน์กลุ่ม          
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านใน         
เขตตำบลเทพราช อย่างต่อเน่ือง  
2.ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เป็น
วิธีการดำเนินการทีจ่ะสรา้งความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึง เพื่อนำไปสู่การยอมรับ
อย่างกวา้งขวางและต่อเนื่อง          
โดยวิธกีารจะต้องอาศัยการใช้สื่อ
ต่างๆ ที่หลากหลาย เข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมาย  
- ช่องทาง  
1เว็บไซต์www.theppharat.go.th 
2.ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.เทพราช 
ถึงชุมชน 
3.Facebook องค์การบริหารสว่น
ตำบลเทพราช 

-การรับรู ้การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว  
-ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ          
มีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชือ่ถือ และเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชน 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้หรือขอยืมทรัพยส์นิของ
ราชการ 
วิธีดำเนินการ 
1.กำหนดแนวทางปฏิบัตใินการ
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการตามระเบียบกฎหมาย 
2.กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่งถูกต้อง 
3.มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง 
4.จัดทำและประชาสัมพนัธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใชท้รพัย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

- จดัทำและประชาสัมพนัธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใชท้รพัย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประภทงานด้านตา่งๆ 
-สำนักปลัดไดด้ำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชมุ
ประจำเดือน เกี่ยวกับคู่มอื
แนวทางปฏิบัติการใชท้รพัย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  
 
  

ผลการประเมิน ITA  ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการใชท้รัพย์สินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด/ใน
หน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่นำทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 91.97 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 95.29  คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3.32 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าทีม่ีความรูค้วามเข้าใจ
ในเกี่ยวกับกระบวนกำกบัดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การกำหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการการยืม
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อ
ประโยชน์ของทางราขการจะกระทำมิได้ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใชก้าร
ได้เรียบร้อย 
 
 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
 ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5) กระบวนการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณจัดซื้อ
จัดจ้าง   
 
 
 

1.กำหนดความต้องการ 
2.กำหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
3.การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การจัดซื้อจัดจ้าง 
5.การบริหารสัญญา 
6.การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
7.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด 
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4.ปะกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การ
พิจารณาผลการเสนอราคาและการทำสัญญา 
5.ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา 
6.การทำรายการรับ-จ่ายพัสดุหรือการจัดทำ
ทะเบียนคุมครุภัณฑ ์
7.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการให้ประชาชนสามาถ
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

1.ให้ปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. 2560 ในเรื่องของขั้นตอนและวิธีการใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2..ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน(TOR) หรือ
รายละเอียดตุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อให้
ได้รับพัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อ         
จัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างเข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐาน  
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชมุ
ประจำเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจ  
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

1.การวางแผนทรพัยากรบุคคล 
2.การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3.การฝกึอบรมและพัฒนา
บุคลากร 
4.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ 
1.การจัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
จริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐั  
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการรับรู้เพิ่มมากขึ้น 
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
สรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
4.การคัดเลือกบุคคลากรอย่าง
เป็นธรรมและจัดส่งบุคลากรท
คุณค่าต่อองคก์รมากยิ่งข้ึน 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ 
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเทพราช 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐั 
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ
เจ้าหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง 
3..ผู้บริหาร/ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง           
ทราบขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน           
มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร
รวมถึงอำนาจชัดเจน 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  ปี 2567         
จากข้อ I7-I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือ
แก้ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงาน
บุคคล ควรดำเนินการตดิตามการดำเนิน
นโยบายมาตราการโดยมคีำสั่งแบ่งงานให้
เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทางที่
ไม่ควร และเห็นควรดำเนินการจัดอบรม
ให้ความรู ้เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ ในการประชุมประจำเดือน          
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การขับเคลื่อน
จริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้เพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ            
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7)กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
 
 
 

1.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 
2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน             
การทุจริต 
3.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและ
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.การประกาศนโยบาย No Gift  Policy 
5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1.มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
3.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การแก้ไขและการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
4.สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการทำงานที่
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

-สำนักปลัดไดด้ำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชมุ
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถาม หรือแสดงความ
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง
การใชจ้่ายงบประมาณหรือเรื่อง
อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.เทพราช 
-ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต.
เทพราช เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์
อบต.เทพราช 
-ประกาศอบต.เทพราช : เรื่อง          
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy 
-มีช่องทางการร้องเรียนการทจุรติ 
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
  

- การจดัอบรมให้กับผู้บรหิารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจรติ และการป้องกัน
การทจุรติภายในหน่วยงานเพื่อเป็น 
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มจีิต
สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัดเจนและ
เปิดเผย 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ อบต.
เทพราช : เรื่อง ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift  Policy) 




