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ความกา้วหน้า และข ัน้ตอนการด าเนินการ

“เงินรางวลัประจ าปี”

1. สรุปความเป็นมา

เร ิม่ด าเนินการต ัง้แตปี่ พ.ศ. 2546 โดยอาศยัอ านาจ

ตาม พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ.2542   และประกาศ ก.กลาง เร ือ่ง ก าหนดเงือ่นไข

และวธิกีารก าหนดเงินประโยชนต์อบแทนอืน่  เป็นกรณี

พเิศษ และไดม้กีารจา่ยเงินรางวลัประจ าปี  คร ัง้แรกใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547



2. ข ัน้ตอนและวธิกีาร

2.1 ก.จงัหวดั 

(1) ด าเนินการออกประกาศ ก.จงัหวดั

เร ือ่ง ก าหนดเง่ือนไขและวธิกีารก าหนด

ประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ 

เพือ่ให ้อปท. ถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และอตัราการจา่ย ทีก่ าหนดไว ้

(2) แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการประเมนิฯ 

ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

อปท. แลว้เสนอให ้ก.จงัหวดั     เพือ่

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ



1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงิน

สวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล

ของพนกังานส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2541

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงิน

สวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล

ของพนกังานส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ. 2549

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง

2.2 อปท.

(1) คณุสมบตัิ

1) ผ่านการประเมนิการบรหิารจดัการทีด่ี

ของ สถ. ในปีงบประมาณทีแ่ลว้มาไม่น้อยกวา่

รอ้ยละ 60

2) มวีงเงินคงเหลอืดา้นเงินเดอืน คา่จา้งฯ ยงั

ไม่ถงึรอ้ยละ 40

(2) ข ัน้ตอนการเสนอขอ

1) ให ้อปท. เสนอขอตอ่ ก.จงัหวดั ภายใน

เดอืน ต.ค.              ของปีงบประมาณทีข่อรบั

การประเมนิ

2) อปท. ปฏบิตัติามมติ ิตวัชีว้ดั เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 8 เดอืน (นบัต ัง้แต ่พ.ย. 



4) คณะอนุกรรมการฯ ที ่ก.จงัหวดัแตง่ต ัง้ 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ อปท. แลว้

รายงานให ้ก.จงัหวดั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบ               

(ผ่าน = ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75)

5) อปท. แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณา

จา่ยเงิน โดยมนีายก อปท. เป็นประธาน ปลดั และ

หวัหน้าสว่นราชการ เป็นกรรมการ

(3) อตัราการจา่ย 

1) คะแนนประเมนิต ัง้แต ่75 ไม่เกนิคนละ 3

เท่า

2) คะแนนประเมนิต ัง้แต ่95 คะแนนขึน้ไป

และมวีงเงินคงเหลอื อาจเสนอขออนุมตัติอ่ ก.



(4) คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธิ

1) ขา้ราชการ/พนกังาน/

ลูกจา้งประจ า ไดร้บัเลือ่นข ัน้เงินเดอืนทัง้ปี 

(2 คร ัง้) ไม่น้อยกวา่ 1.0 ข ัน้

2) พนกังานจา้งตามภารกจิ/

ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ ไดร้บั     เลือ่นข ัน้

เงินเดอืนทัง้ปี (1 คร ัง้) ไม่น้อยกวา่ 1.0 ข ัน้

3) พนกังานจา้งท ัว่ไป ไดร้บัการ

ประเมนิการปฏบิตังิาน    ท ัง้ปี (2 คร ัง้) ใน

ระดบัดขีึน้ไป



3. ขอ้ทกัทว้งของ สตง.

ปี พ.ศ. 2555 สตง. มคีวามเห็นวา่การ

จา่ยเงินรางวลัประจ าปี  ทีผ่า่นมา ไม่

ปรากฏวา่มรีะเบยีบกระทรวงมหาดไทย ให้

อปท.จา่ยเงินได ้จงึเป็นการไม่ปฏบิตัติาม

กฎหมายจดัต ัง้ อปท.



4. ผลการวนิิจฉยัของคณะกรรมการ

กฤษฎกีา
ตามเร ือ่งเสรจ็ที ่165/2556 มคีวามเหน็สรุป 

ดงันี้

4.1 อปท.จะก าหนดใหม้รีายจา่ยนอกเหนือจาก

ทีก่ฎหมายจดัต ัง้* มไิด ้
* มาตรา 73 แห่ง พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ.2540

มาตรา 67 แห่ง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแกไ้ขเพิม่เตมิ

มาตรา 85 แห่ง พ.ร.บ. สภาต าบล และ อบต. พ.ศ.2537

4.2 ก.ถ.,ก.กลาง และ ก.จงัหวดั มอี านาจ

หน้าทีใ่นการก าหนดอตัรา และวธิกีารจา่ย

เท่านัน้ โดยมใิชอ่ านาจในการสรา้งประเภท

รายจา่ยของ อปท. ใหเ้พิม่ขึน้แตอ่ย่างใด



5.การด าเนินการของกระทรวงมหาดไทย
ยกรา่งระเบยีบ มท.วา่ดว้ยการก าหนดเงิน

ประโยชนต์อบแทนอืน่        เป็นกรณีพเิศษ อนัมี

ลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแกพ่นกังานส่วน

ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นรายจา่ยอืน่ของ อปท. พ.ศ. .... โดย

มสีาระส าคญั ดงันี้

5.1 ก าหนดใหเ้งินรางวลัประจ าปีของ อปท.

เป็นรายจา่ยอืน่             ตามกฎหมายจดัต ัง้

5.2 คุม้ครองการจา่ยเงินรางวลัประจ าปีทีผ่่าน

มา ตามระเบยีบ ประกาศ ก.กลาง ก.จงัหวดั 

หนงัสอืส ัง่การ ถอืวา่เป็นรายจา่ยทีจ่า่ยไดต้าม

ระเบยีบนี้



เงินประจ าต าแหน่ง

1. ความเป็นมา

คณะกรรมการมาตรฐานกลางบรหิารงาน

บุคคลสว่นทอ้งถิน่ (ก.ถ) ประชมุคร ัง้ที ่4/2556       

เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2556 มมีตเิหน็ชอบให้

แกไ้ขประกาศ ก.ถ. เร ือ่ง ก าหนดมาตรฐานกลาง

บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ ฉบบัลงวนัที่ 25 

มถินุายน 2544 โดยก าหนดบญัชเีงินประจ า

ต าแหน่ง มผีลใชบ้งัคบัต ัง้แตว่นัที ่18 เม.ย. 56

เป็นตน้ไป



2.ประเภทและอตัรา

2.1 ประเภทบรหิาร ไดแ้ก ่

ปลดั /รอง อปท. ระดบั 6,7,8,9

หวัหน้าสว่นราชการทีสู่งกวา่กอง ระดบั 9

ผอ.กอง/หวัหน้าสว่นราชการทีม่ฐีานะเป็นกอง   

ระดบั 6,7,8

หวัหน้าสว่นราชการ(ทีม่ฐีานะเทยีบเท่ากอง)*

ระดบั 6,7,8

2.2 ประเภทวชิาชพีเฉพาะ (วช.)/เชีย่วชาญเฉพาะ 

(ชช.) เชน่วชิาชพีเฉพาะวศิวกรรมโยธา, วชิาชพี

เฉพาะนิตกิาร เป็นตน้

*เฉพาะ อบต.



3. อตัราเงินประจ าต าแหน่ง ไดแ้ก่

3.1 ประเภทบรหิาร

ระดบั 6 และ 7 อตัรา 3,500 บาท/เดอืน

ระดบั 8 อตัรา 5,600 บาท/เดอืน

ระดบั 9 อตัรา 10,000 บาท/เดอืน

3.2 ประเภทวชิาชพีเฉพาะ (วช.)/เชีย่วชาญเฉพาะ 

(ชช.) 

ระดบั 7 อตัรา 3,500 บาท/เดอืน

ระดบั 8 อตัรา 5,600 บาท/เดอืน

ระดบั 9 อตัรา 9,900 บาท/เดอืน



4.แนวทางการเบกิจา่ย

4.1 เงินประจ าต าแหน่ง  หลกัการ 

(1) “จา่ยใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดร้บัเงินประจ าต าแหน่ง”

(2) “ปฏบิตัหิน้าทีห่ลกัของต าแหน่งทีด่ ารงอยู”่

(3) “วธิกีารเบกิจา่ยเชน่เดยีวกบัวธิกีารเบกิจา่ย

เงินเดอืน”

(ตาม พ.ร.ฎ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร   การ

จา่ยเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการ และผูด้ ารง

ต าแหน่งผูบ้รหิารซึง่ไมเ่ป็นขา้ราชการ พ.ศ.2539

และแกไ้ขเพิม่เตมิ)   



4.2  เงินคา่ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดอืน  หลกัการ

(1) “จา่ยใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดร้บัเงินประจ าต าแหน่ง

ยกเวน้ ระดบั 7 ลงมา”

(2) “ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนเท่ากบัอตัราเงิน

ประจ าต าแหน่ง”

(3) “ระดบั 8 และ 8ว ซ ึง่ไมม่สีทิธไิดร้บัเงินประจ า

ต าแหน่ง ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน 3,500 บาท”

(4) “วธิกีารเบกิจา่ยเชน่เดยีวกบัวธิกีารเบกิจา่ย

เงินเดอืน”

(ตามระเบยีบ กค. ว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงินคา่ตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดอืนของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของ   ส่วน

ราชการ พ.ศ.2547 และแกไ้ขเพิม่เตมิ)



5. ปัญหา และแนวทางแกไ้ข

5.1 จา่ยใหแ้กผู่ไ้มม่สีทิธ ิเชน่ มไิดป้ฏบิตัหิน้าทีห่ลกั , 

การไปชว่ยปฏบิตัหิน้าที ่,การรกัษาราชการแทน ,    รกัษา

ราชการในต าแหน่ง เป็นตน้ 

5.2 จา่ยไมถู่กตอ้งตามหลกัเกณฑ ์เชน่ ไมจ่า่ย

คา่ตอบแทนรายเดอืน 3,500 บาท ใหแ้กร่ะดบั 8 ทีไ่ป

ชว่ยราชการ หรอืจา่ยใหแ้กร่ะดบั 7 ลงมา    เป็นตน้

5.3 อืน่ๆ เชน่ กรณี จนท.บรหิารงาน... ระดบั 6    หรอื

หวัหน้าสว่น ระดบั 7  ของ อบต.  ,การเบกิจา่ย  โดยไมม่ี

ระเบยีบ เป็นตน้



5.3.1 กรณี จนท.บรหิารงาน... ระดบั 6 ซึง่ไม่มคีณุวุฒติรง ตาม

คณุสมบตั ิเฉพาะต าแหน่งนกับรหิารงาน... ไดร้บัความ   คุม้ครอง

ตามมต ิก.อบต.ในการประชมุคร ัง้ที ่7/2545 เมือ่วนัที ่    31 

กรกฎาคม 2545 เฉพาะ อบต.ขนาดเล็กเท่านัน้ (ตามมต ิ   ก.อบต. 

คร ัง้ที ่11/2556 เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2556)

5.3.2 หวัหน้าส่วน... ระดบั 7 ของ อบต. ตามโครงสรา้งมฐีานะ

เทยีบเท่าฝ่ายในหน่วยงานระดบักอง แต่มต ิก.อบต.ในการประชมุ

คร ัง้ที ่2/2557     เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2557 เห็นชอบใหม้สีทิธ ิ

เน่ืองจากเป็นต าแหน่งหวัหน้าส่วนราชการทีสู่งกว่ากอง ระดบั 6   

แตไ่ม่เทยีบเท่ากอง ระดบั 7  ถอืไดว่้าเป็นส่วนราชการทีเ่ทยีบเท่า

กอง 

5.3.3 กรณีการเบกิจ่ายโดยไม่มรีะเบยีบ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ของ สถ.



การปรบัอตัราเงินเดอืน

“บญัช ี1 และบญัช ี2”

1. ความเป็นมา

คณะกรรมการมาตรฐานกลางบรหิารงานบุคคล   

สว่นทอ้งถิน่ (ก.ถ) ประชมุคร ัง้ที ่4/2556 เมือ่วนัที ่  18 

เมษายน 2556 มมีตเิหน็ชอบใหแ้กไ้ขประกาศ ก.ถ. เร ือ่ง 

ก าหนดมาตรฐานกลางบรหิารงานบุคคล        สว่น

ทอ้งถิน่ ฉบบัลงวนัที ่25 มถิุนายน 2544 โดยก าหนด

บญัชเีงินเดอืนขึน้ใหม ่ดงันี ้

1.1 บญัช1ี มผีลใชบ้งัคบัต ัง้แตว่นัที ่11 ธ.ค. 51

1.2 บญัช2ี มผีลใชบ้งัคบัต ัง้แตว่นัที ่1 เม.ย. 54







2. การปรบัเขา้สูบ่ญัช ี1 และบญัช ี2

มต ิก.จ. ในการประชมุคร ัง้ที ่11/2556  ก.ท.    และ 

ก.อบต. ในการประชมุคร ัง้ที ่10/2556  เมือ่วนัที ่16 

ธนัวาคม 2556 ไดม้มีตเิหน็ชอบแนวทางการปรบัอตัรา

เงินเดอืนขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่     ตาม

นยัประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง มาตรฐานทัว่ไป

เกีย่วกบัอตัราเงินเดอืนและวธิกีารจา่ยเงินเดอืนและ

ประโยชนต์อบแทนอืน่ (ฉบบัที ่2)     พ.ศ. 2556 สรุป

ดงันี้



กรณีระดบั 7-9

ใหข้า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีด่ ารง

ต าแหน่งระดบั 7   ระดบั 8 และระดบั 9  ทีไ่ดร้บัเงินเดอืน

ถงึข ัน้สูงของอนัดบัเงินเดอืนส าหรบัต าแหน่ง  ทีด่ ารงอยู่

แลว้ กอ่นประกาศนีม้ผีลใชบ้งัคบัใหพ้จิารณา    ส ัง่เลือ่น

ขัน้เงินเดอืนแกผู่น้ัน้ได ้โดยน าผลการประเมนิ ทีไ่ดร้บั

เงินคา่ตอบแทนพเิศษรอ้ยละ 2 (0.5 ข ัน้) รอ้ยละ 4 (1 

ข ัน้) หรอืรอ้ยละ 6   (1.5 ข ัน้) แลว้แตก่รณี        มาใช้

เลือ่นข ัน้เงินเดอืนในแตล่ะคร ัง้ และใหเ้บกิจา่ย  เงิน

คา่ตอบแทนพเิศษในคร ัง้หลงัสุดถงึวนักอ่นวนัทีร่ะบุ    ใน

ค าส ัง่ใหเ้ลือ่นขัน้เงินเดอืน 





กรณีปลดั อปท.ระดบั 9 และระดบั 10

ใหข้า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีด่ ารง

ต าแหน่งปลดั อปท. ระดบั 9 และระดบั10 ทีไ่ดร้บัเงินเดอืน

ถงึข ัน้สูงของอนัดบัเงินเดอืน ส าหรบัต าแหน่งทีด่ ารงและ

ไดร้บัเงินเดอืนสูงขึน้ 1 อนัดบั ตามประกาศ ก.จ. และ ก.ท.

เร ือ่ง การใหข้า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ไดร้บั

เงินเดอืนในอนัดบัทีสู่งขึน้ 1 อนัดบั กอ่นประกาศนีม้ผีลใช้

บงัคบัใหผู้น้ัน้ไดร้บัเงินเดอืนในขัน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั แตไ่มต่ า่

กวา่เดมิของอนัดบัทีด่ ารงต าแหน่งในปัจจุบนั

กรณีขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บั

เงินเดอืนตามวรรคหน่ึง และเป็นผูท้ีเ่คยไดร้บัเงิน

คา่ตอบแทนพเิศษ (รอ้ยละ 2,4,6) มาแลว้กอ่นประกาศนีม้ี

ผลใชบ้งัคบัใหพ้จิารณาสัง่เลือ่นข ัน้เงินเดอืนแกผู่น้ัน้ไดอ้กี





การปรบัอตัราเงินเดอืน

“บญัช ี3”

1. ความเป็นมา

คณะกรรมการมาตรฐานกลางบรหิารงานบุคคล  สว่น

ทอ้งถิน่ (ก.ถ) ประชมุคร ัง้ที ่10/2556  เมือ่วนัที่ 26 

ธนัวาคม 2556 มมีตเิหน็ชอบใหแ้กไ้ขประกาศ ก.ถ. เร ือ่ง 

ก าหนดมาตรฐานกลางบรหิารงานบุคคล        สว่น

ทอ้งถิน่ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2556 โดย

ยกเลกิบญัช ี1  และบญัช ี2 และใหใ้ชบ้ญัช ี3 ท ัง้นี ้ใหม้ี

ผลใชบ้งัคบัต ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป





2. การปรบัเขา้สูบ่ญัช ี3

มต ิก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชมุคร ัง้ที ่

3/2557 เมือ่วนัที ่26 มนีาคม 2557 ไดม้มีตเิหน็ชอบ 

ดงันี้

2.1 ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง มาตรฐาน

ทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราเงินเดอืนและวธิกีารจา่ยเงินเดอืนและ

ประโยชนต์อบแทนอืน่ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ....

2.2 แนวทางการปรบัอตัราเงินเดอืนขา้ราชการหรอื

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ระดบั 1-6 (เงินเดอืนเตม็ข ัน้)  

สรุปดงันี้



กรณีพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีด่ ารงต าแหน่งระดบั 1 ถงึ

ดบั 6 ทีไ่ดร้บัเงินเดอืนถงึข ัน้สูงของอนัดบัเงินเดอืน   

ส าหรบัต าแหน่งทีด่ ารงอยูแ่ลว้กอ่นประกาศนีม้ผีลใช้

บงัคบั    ใหพ้จิารณาสัง่เลือ่นข ัน้เงินเดอืนแกผู่น้ัน้ได ้โดย

น าผลการประเมนิทีไ่ดร้บัเงินคา่ตอบแทนพเิศษรอ้ยละ 2 

(0.5 ข ัน้)  รอ้ยละ 4 (1 ข ัน้) หรอืรอ้ยละ 6 (1.5 ข ัน้)

แลว้แตก่รณี มาใชเ้ลือ่นขัน้เงินเดอืนในแตล่ะคร ัง้ และให้

เบกิจา่ยเงินคา่ตอบแทนพเิศษในคร ัง้หลงัสุดถงึวนักอ่น

วนัทีร่ะบุในค าส ัง่ใหเ้ลือ่นข ัน้เงินเดอืน 

ทัง้นี ้ใหน้ าแนวทางการปรบัอตัราเงินเดอืน ของ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ระดบั 7 ถงึระดบั 9 มาใชบ้งัคบั

โดยอนุโลม    



คา่รกัษาพยาบาล

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงิน

สวสัดกิารเกีย่วกบั              

การรกัษาพยาบาลของพนกังานส่วนทอ้งถิน่

พ.ศ. 2541

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงิน

สวสัดกิารเกีย่วกบั              

การรกัษาพยาบาลของพนกังานส่วนทอ้งถิน่

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2549

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์

และวธิกีารเบกิจา่ย      



1. ขา้ราชการ อบจ. พนกังานเทศบาล พนกังานสว่น

ต าบล และลูกจา้งประจ า

2. ผูร้บับ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่

3. ขา้ราชการครู และลูกจา้งประจ าในโรงเรยีนสงักดั 

อปท. 

4. ครูผูดู้แลเดก็ (ทีเ่ป็นขา้ราชการ) ของศูนยพ์ฒันาเดก็

เล็กสงักดั อปท.

5. ขา้ราชการ และลูกจา้งประจ าทีถ่า่ยโอนมาสงักดั อปท.

6. นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

7. บุคคลในครอบครวัของผูม้สีทิธ ิตามขอ้ 1 – 6

(1) บุตรชอบดว้ยกฎหมาย คนที ่1-3 ซ ึง่ยงัไมบ่รรลุ

นิตภิาวะ หรอืบรรลุ     นิตภิาวะแลว้แตเ่ป็นคนไร ้

ผูม้สีทิธเิบกิคา่รกัษาพยาบาล



สทิธคิา่รกัษาพยาบาล ณ ปัจจบุนั

สถานพยาบาลของทางราชการ
- ใหน้ าความในมาตรา 11 (1) ของ พ.ร.ฎ.

เงินสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล (ฉบบัที ่

8) พ.ศ. 2545 มาใชบ้งัคบัแทนความในขอ้ 13 (1)            

ของระเบยีบ มท.วา่ดว้ยเงินสวสัดกิารเกีย่วกบัการ

รกัษาพยาบาลของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 

2541 โดยอนุโลม

“ผูท้ีเ่ขา้รบัการรกัษาพยาบาลจาก

สถานพยาบาลของทางราชการ   ท ัง้ประเภท

ผูป่้วยภายนอก หรอืผูป่้วยภายใน ใหเ้บกิคา่

รกัษาพยาบาลได ้   เตม็จ านวนทีไ่ดจ้า่ยไปจรงิ 



คา่รกัษาพยาบาล หมายถงึ เงินที่

สถานพยาบาลเรยีกเกบ็        
ในการรกัษาพยาบาล  ประกอบดว้ย

1. คา่ยา คา่เลอืดและส่วนประกอบของ
เลอืด

2. คา่อวยัวะเทยีม คา่อปุกรณ์
บ าบดัรกัษา

3. คา่บรกิารทางแพทย ์คา่ตรวจ คา่
วเิคราะหโ์รค

4. คา่หอ้งและคา่อาหาร (เตยีงสามญั 400
บาท หอ้งพเิศษ 1,000 บาท)*

5. คา่ตรวจสุขภาพประจ าปี



สถานพยาบาลของเอกชน
1. ผูป่้วยนอก เบกิไมไ่ด้

2. ผูป่้วยใน เบกิได ้เฉพาะในกรณีผูม้สีทิธปิระสบ

อบุตัเิหตุ อบุตัภิยั หรอืมคีวามจ าเป็นรบีดว่น ซึง่หากมไิด้

รบัการรกัษาพยาบาลในทนัททีนัใดอาจเป็นอนัตรายต่อ

ชวีติของบุคคลดงักล่าว เมือ่ไดม้ใีบรบัรองของแพทยจ์าก

สถานพยาบาล  ของเอกชนนัน้มาประกอบ ใหเ้บกิคา่

รกัษาพยาบาล ดงันี้

2.1 คา่อวยัวะเทยีมและอปุกรณใ์นการ

บ าบดัรกัษาโรค รวมทัง้คา่ซอ่มแซม คา่หอ้ง และ

คา่อาหาร ใหเ้บกิไดเ้ชน่เดยีวกบัผูท้ีเ่ขา้รบัการ

รกัษาพยาบาล  จากสถานพยาบาลของทางราชการ

2.2 คา่รกัษาพยาบาลประเภทอืน่ ๆ ใหเ้บกิได้

ครึง่หน่ึงของจ านวนทีไ่ดจ้า่ยไปจรงิ แตจ่ะตอ้งไมเ่กนิ 



สถานพยาบาลของเอกชน (ตอ่)
2.3 เขา้รบัการรกัษาพยาบาลเป็นคร ัง้

คราว เพราะเหตทุีส่ถานพยาบาลของทาง

ราชการมคีวามจ าเป็นตอ้งสง่ตวัใหแ้กส่ถาน   

พยาบาลของเอกชนนัน้ ใหเ้บกิคา่

รกัษาพยาบาลไดต้ามหลกัเกณฑ ์       และ

อตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด



“การเบกิคา่รกัษาพยาบาลเบกิจา่ยตรง”

1.ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1 มต ิครม.เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2556

1.2 พ.ร.บ.หลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ

พ.ศ.2545

1.3 พ.ร.ฎ.ก าหนดใหพ้นกังานหรอืลูกจา้ง

ของ อปท.และบุคคล      ในครอบครวัของ

พนกังานหรอืลูกจา้งของ อปท.ใชส้ทิธิ

บรกิารสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.

หลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 

พ.ศ.2556  



2. แนวทางปฏบิตัขิองผูม้สีทิธใินการ

ลงทะเบยีน และเขา้รบับรกิาร

2.1 ผูม้สีทิธแิจง้ชือ่เจา้ตวั และผูใ้ชส้ทิธริว่ม 

พรอ้มเอกสารที่

เกีย่วขอ้ง ไปยงันายทะเบยีนของ อปท.ตน้

สงักดั (สทิธเิกดิภายหลงั

จากบนัทกึขอ้มูลแลว้ประมาณ 15 วนั)

2.2 หลกัฐานการลงทะเบยีนเบกิจา่ยตรงที ่

รพ. ไดแ้ก่ บตัรประชาชน

และ Scan พมิพล์ายนิว้มอื กรณีเดก็ใชสู้ติ

บตัร/บตัรสุขภาพเดก็

2.3 ในกรณีอบุตัเิหตุและเจ็บป่วยเจบ็ป่วย



2.4 กรณีทีเ่ขา้รบับรกิารคร ัง้แรกและ

ไม่มรีายชือ่ในฐาน

ทะเบยีน ผูม้สีทิธติอ้งส ารองเงินจา่ยไป

กอ่น และน าไป

เบกิจากตน้สงักดั ซ ึง่ตน้สงักดัจะตอ้ง

แจง้รายชือ่ผูม้สีทิธิ

ไปยงั สปสช. เพือ่เป็นฐานทะเบยีนกอ่น 

หลงัจากนัน้

ตน้สงักดัจะส่งขอ้มูลเพือ่ขอรบั

คา่ใชจ้า่ยจาก สปสช.



3. การใชส้ทิธ ิและการเบกิจา่ยคา่ใชจ้่าย

เมือ่เขา้รบับรกิาร

3.1 การตรวจสอบสทิธเิมือ่เขา้รบั

บรกิาร เมือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบั
บรกิาร ณ รพ. เจา้หน้าที ่รพ.จะท าการ

ตรวจสอบสทิธจิาก Website 

สปสช. โดยผูม้สีทิธติอ้งยืน่เอกสาร ดงันี้

(1) ผูใ้หญ่สญัชาตไิทย (> 15 ปี) ไดแ้ก่

Smart card หรอื  

บตัร ปชช.รูปแบบอืน่

(2) เดก็อายุ 7-15 ปี ไดแ้ก่ Smart card ,

สูตบิตัร หรอื 



3.2 การขอสทิธเิบกิจา่ยตรง
(1) กรณีผูใ้หญ่และเดก็อายุ >7 ปี 

สามารถเขา้รบัการรกัษา           

ใน รพ.รฐั โดยไม่ตอ้งส ารองจา่ย โดยคร ัง้แรก

ทีเ่ขา้รบับรกิารใหน้ า  

บตัร ปชช.มาสมคัรเพือ่ลงทะเบยีนเบกิจา่ย

ตรง และสแกนลายพมิพ ์

นิว้มอื เมือ่ผ่านการอนุมตักิใ็ชส้ทิธไิด ้

(2) กรณีเดก็อายุ <7 ปี ใหใ้ชสู้ตบิตัรหรอื

บตัรสุขภาพเดก็ที ่รพ.

ออกให ้เพือ่ลงทะเบยีนเบกิจา่ยตรง เมือ่ผา่น

การอนุมตักิใ็ชส้ทิธไิด ้



4.แนวทางการชดเชยกรณีผูม้สีทิธิ

ส ารองจา่ยเงินไปพลางกอ่น

4.1 ยืน่ใบเบกิเงินสวสัดกิารเกีย่วกบัการ

รกัษาพยาบาล

(แบบ ร.บ.3) และใบเสรจ็รบัเงิน พรอ้มลง

ลายมอืชือ่ใน

ใบเสรจ็รบัเงินทุกฉบบัวา่ “ขา้พเจา้ขอ

รบัรองวา่ไดส้ ารอง

จา่ยเงินเพือ่เป็นคา่รกัษาพยาบาลไปจรงิ

ทุกประการ” แลว้ยืน่

ผูบ้งัคบับญัชา ดงันี้

(1) ปลดั อปท. /ผูร้บัมอบหมาย 



(3) หวัหน้าหน่วยงานคลงั รบัรองสทิธิ

ขา้ราชการบ านาญ

(4) นายก อปท. รบัรองสทิธขิอง

ตนเอง

เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาไดต้รวจสอบแลว้

เห็นวา่ผูข้อรบัเงิน

เป็นผูม้สีทิธติามระเบยีบฯ ใหล้งลายมอื

ชือ่รบัรองในแบบ ร.บ.3



4.2 ใหห้น่วยงานของผูม้สีทิธ ิส่งใบเบกิ

เงิน (แบบ ร.บ.3)   

และใบเสรจ็รบัเงินใหห้น่วยงานคลงั

ตรวจสอบสทิธเิบกิจา่ย

เงินใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประเภท 

และอตัราทีร่ะเบยีบ

ก าหนดไว ้พรอ้มสรุปยอดจ านวนเงินทีม่ี

สทิธเิบกิได ้แลว้จดัส่ง

ใหก้บันายทะเบยีนประจ า อปท.



4.3 นายทะเบยีนด าเนินการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล แลว้ด าเนินการบนัทกึขอ้มูลผา่น

ทาง Website สปสช.

และใหส้แกนแนบไฟลเ์ฉพาะ

ใบเสรจ็รบัเงินเท่านัน้ ท ัง้นี ้

สามารถส่งเบกิจา่ยไดทุ้กวนั  เมือ่

ด าเนินการเสรจ็แลว้ใหส้่ง

หลกัฐานตน้ฉบบัท ัง้หมด (แบบ ร.บ.3

และใบเสรจ็รบัเงิน)    

คนืใหก้บัหน่วยงานคลงัเกบ็ไวเ้ป็น



4.4 สปสช. ตรวจความถูกตอ้ง และโอน

เงินใหก้บั อปท.

ตน้สงักดัหากไม่ถูกตอ้งหรอืหลกัฐานไม่

ครบ สปสช.จะแจง้กลบั

ใหต้น้สงักดัทราบผา่นทางระบบ

4.5 เมือ่ สปสช. โอนเงินเขา้บญัช ีอปท.

ตน้สงักดัแลว้ 

ใหน้ายทะเบยีนตอบกลบัทางโปรแกรม

ระบบ และหน่วยงานคลงั 

ด าเนินการเบกิเงินนอกงบประมาณเพือ่



การเบกิจา่ยคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัผูป่้วยโรคไต

วายเร ือ้รงั

ฐานกฎทีเ่กีย่วขอ้ง

๑. หนงัสอื กค. ดว่นทีสุ่ด ที ่กค ๐๔๒๒.๒/ว๒๘๔ ลงวนัที ่

๑๖ สงิหาคม ๒๕๕๖

๒. ประกาศ กค. เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่

รกัษาพยาบาลส าหรบัผูป่้วยโรคไตเร ือ้รงัดว้ยวธิกีารฟอก

เลอืดดว้ยเคร ือ่งไตเทยีม ฉบบัลงวนัที ่ ๑๖ สงิหาคม ๒๕๕๖

๒.๑ สถานพยาบาลของทางราชการ

(๑) คา่ฟอกเลอืดดว้ยเคร ือ่งไตเทยีม คร ัง้ละ ๒,๐๐๐ 

บาท

(๒) คา่ยา คา่เวชภณัฑ ์คา่ชนัสูตร ใหเ้ป็นไปตาม

อตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (สถานพยาบาลสง่เบกิ

ผ่านโปรแกรมทัง้หมด)



ความเชือ่ม ัน่ดา้นงบประมาณ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดร้บัการ

จดัสรรงบประมาณภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ดงันี ้

๑. งวดแรก จ านวน ๔,๐๖๑.๙๕ ลา้น

บาท

๒. งวดทีส่อง จ านวน ๓,๐๐๐.๐๐ ลา้น

บาท 

จากวงเงินทีจ่ดัเตรยีมไวก้วา่ ๗,๐๖๑.๙๕

ลา้นบาท คาดวา่น่าจะเพยีงพอตอ่การใชจ้า่ยในปี



การศกึษาบุตร

1. ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1 ระเบยีบ มท. วา่ดว้ยเงินสวสัดกิารเกีย่วกบั  

การศกึษาบุตรพนกังานสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2541

และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2541 และ (ฉบบัที ่

3) พ.ศ. 2549
1.2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงิน

สวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบุตร พ.ศ. 2551 และ 
2553



2. ผูม้สีทิธิ
บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายคนที ่1 - 3 เรยีงล าดบั

กอ่นหลงั 

อายุครบ 3 ปี แตไ่มเ่กนิ 25 ปีบรบูิรณ ์หากมบุีตรเกนิ 3

คน และบุตรคนหน่ึงคนใด

(1) ตาย (2) พกิาร จนไมส่ามารถเล่าเรยีนได้

(3) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไร ้

ความสามารถ     และมไิดศ้กึษาในสถานศกึษาทีม่สีทิธิ

ไดร้บัสวสัดกิาร

(4) วกิลจรติหรอืจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบกอ่นอายุ

ครบ 25 ปีบรบูิรณ์

*ใหบุ้ตรคนถดัไปมสีทิธริบัเงินสวสัดกิารแทนได*้



3. ค าจ ากดัความ

3.1 เงินบ ารุงการศกึษา (ราชการ) หมายถงึ    เงิน

ประเภทตา่งๆ ทีส่ถานศกึษาทางราชการเกบ็   ตาม

อตัราทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิาร   สว่น

ราชการเจา้สงักดั หรอืทีก่ ากบัมหาวทิยาลยั อบจ. 

เทศบาล อบต. กทม. เมอืงพทัยา ท ัง้นี ้     ไมร่วมถงึ

คา่ปรบัตา่งๆ คา่ลงทะเบยีนล่าชา้ การลงทะเบยีนซ า้ (ร ี

เกรด) คา่ประกนัอบุตัเิหตุ/คา่ประกนัชวีติ/คา่บ ารุง

สุขภาพ คา่ประกนัของเสยีหาย     คา่หอพกั คา่

สาธารณูปโภค คา่อาหาร คา่ซกัรดี  คา่เคร ือ่งแบบ และ

คา่รกัษาสถานภาพการเป็นนกัศกึษา



3.2 คา่เล่าเรยีน (เอกชน) หมายถงึ คา่ธรรมเนียม

การเรยีนหรอืคา่ธรรมเนียมตา่งๆ ซ ึง่สถานเอกชนเรยีก

เกบ็ตามอตัราทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิาร

หรอืมหาวทิยาลยั ท ัง้นี ้ไมร่วมถงึคา่ปรบัตา่งๆ 

คา่ลงทะเบยีนล่าชา้ การลงทะเบยีนซ า้ (รเีกรด)      คา่

ประกนัอบุตัเิหตุ/คา่ประกนัชวีติ คา่ประกนัของเสยีหาย

คา่หอพกั คา่สาธารณูปโภค คา่อาหาร   คา่ซกัรดี ค่า

เคร ือ่งแบบ และคา่รกัษาสถานภาพ  การเป็นนกัศกึษา



4. อตัราการเบกิจา่ย (ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง  

ดว่นทีสุ่ด ที ่กค 0422.3/ว 21 ลงวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์

2557)

4.1 สถานศกึษาของทางราชการ

(1) หลกัสูตรไมสู่งกวา่อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า

(2) หลกัสูตรทีแ่ยกตา่งหากจากหลกัสูตร

ปรญิญา

(3) หลกัสูตรปรญิญาตร ี(จา่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิ

22,000 บาท)

สามารถเบกิจา่ยไดเ้ตม็จ านวนทีจ่า่ยจรงิ ตามอตัรา           

ทีก่ระทรวงการคลงั ก าหนด

หมายเหตุ ต ัง้แตภ่าคการเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556

เป็นตน้ไป



4.2 สถานศกึษาของเอกชน

(1) หลกัสูตรไมสู่งกวา่มธัยมศกึษาตอนปลายหรอื

เทยีบเท่า

(2) หลกัสูตรสูงกวา่มธัยมตอนปลายหรอืเทยีบเทา่          

แตไ่มสู่งกวา่อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า 

(3) หลกัสูตรปรญิญาตร ี(คร ึง่หน่ึง แตไ่มเ่กนิ 

22,000 บาท)

ตามขอ้ (1) เบกิจา่ยไดเ้ตม็จ านวนทีจ่า่ยจรงิ และ 

ตามขอ้ (2) และ (3) เบกิจา่ยไดค้ร ึง่หน่ึงของจ านวน

ทีจ่า่ยจรงิตามอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด



1. ความหมาย

การเลือ่นข ัน้เงินเดอืน หมายถงึ การส ัง่

ใหข้า้ราชการ/พนกังานไดร้บัเงินเดอืนใน

ขัน้ทีสู่งขึน้เพือ่ตอบแทนความดี

ความชอบทีผู่น้ัน้ไดป้ฏบิตัใินรอบปีทีแ่ลว้

มา

การเลือ่นข ัน้เงินเดอืน



2.ประเภทของการเลือ่นข ัน้เงินเดอืน

2.1 การเลือ่นข ัน้เงินเดอืนประจ าปี

2.2 การเลือ่นข ัน้เงินเดอืนกรณีถงึแก่

ความตายเน่ืองจากการปฏบิตัหิน้าที่

ราชการ



3.องคป์ระกอบของการเลือ่นข ัน้เงินเดอืน

3.1 คุณภาพและปรมิาณงาน

3.2 ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงาน

3.3 ความสามารถและความอตุสาหะ

3.4 คุณธรรมและจรยิธรรม

3.5 การรกัษาวนิยั

3.6 การปฏบิตัตินเหมาะสม



4. กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

4.1 ประกาศ ก.จงัหวดั เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ

เง่ือนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลฯ

(1) หมวด การเลือ่นข ัน้เงินเดอืน

(2) หมวด การประเมนิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

4.2 มต ิครม. เมือ่วนัที ่3 เม.ย. 2544 และที่

เกีย่วขอ้ง

4.3 หนงัสอืกระทรวงการคลงั และทีเ่กีย่วขอ้ง



5. แนวทางปฏบิตักิารเลือ่นขัน้เงินเดอืน

5.1 ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการประเมนิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ปีละ 2 คร ัง้โดยใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ ก.จงัหวดั 

เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงาน

บุคคลฯ หมวดวา่ดว้ย การประเมนิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล   

ทัง้นี ้ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมนิชีแ้จงหรอื

ขอค าปรกึษาดว้ย    



5.2 ใหน้ายก อปท.แตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่พจิารณา

กลัน่กรองผลการประเมนิ ใหเ้กดิมาตรฐานและความ

เป็นธรรมในการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชา/ผู ้

ประเมนิ กอ่นทีจ่ะเสนอผลการประเมนิตอ่ผูม้อี านาจ

ส ัง่เลือ่นข ัน้เงินเดอืน

5.3 การเลือ่นขัน้เงินเดอืนใหถ้อืปฏบิตัติามหมวดวา่ดว้ย 

การเลือ่นข ัน้เงินเดอืน และใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของ

ผูบ้งัคบับญัชา

ทัง้นี ้กรณีไมเ่ลือ่นขัน้เงินเดอืนผูน้ัน้ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ผูน้ัน้ใหท้ราบ พรอ้มทัง้เหตุผล  ที่

ไมเ่ลือ่นขัน้เงินเดอืนให้



5.4 ให ้อปท. แตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่พจิารณา ตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในหมวดนี ้และใหน้ายก อปท .

เป็นผูม้อี านาจส ัง่เลือ่นข ัน้เงินเดอืนพนกังาน  ทุก

ต าแหน่งตามความเหน็ของคณะกรรมการ

5.5 นายก อปท. จะน าเอาเหตุทีพ่นกังานผูใ้ด    ถูก

แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า

กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงหรอืถูกฟ้องคดอีาญา มา

เป็นเหตุในการไมพ่จิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน                

ใหพ้นกังานผูน้ัน้ไมไ่ด้



6. โควตาและวงเงินการเลือ่นขัน้เงินเดอืน

6.1 แบ่งกลุ่มพนกังานเพือ่จดัสรรโควตาการเลือ่นข ัน้

เงินเดอืนออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่กลุ่มระดบั 1-8 และ

กลุ่มระดบั 9

6.2 การเลือ่นข ัน้เงินเดอืนคร ัง้ที ่1  (1 เมษายน)     

ใหม้โีควตาการเลือ่นขัน้เงินเดอืน 1.0 ข ัน้     ไดไ้ม่

เกนิรอ้ยละ 15 ของจ านวนขา้ราชการ ณ 

วนัที ่1 มนีาคม หากมเีศษถงึคร ึง่ใหปั้ด   เป็นจ านวน

เตม็ถา้ไมถ่งึคร ึง่ใหปั้ดทิง้



6.3 การเลือ่นขัน้เงินเดอืนคร ัง้ที ่2   (1 ตุลาคม)     

ใหเ้ลือ่นไดไ้มเ่กนิวงเงินรอ้ยละ 6 ของอตัราเงินเดอืน

พนกังาน ณ วนัที ่1 กนัยายน 

โดยใหน้ าวงเงินทีไ่ดใ้ชเ้ลือ่นขัน้เงินเดอืนไปแลว้  ใน

คร ัง้ที ่1 (1 เมษายน) มาหกัออกกอ่น 

ทัง้นี ้ตอ้งอยูใ่นโควตารอ้ยละ 15            ของ

จ านวนพนกังาน ณ วนัที ่1 มนีาคม



6.4 กรณีพนกังานทีไ่ดร้บัเงินเดอืนถงึข ัน้สูงของอนัดบั 

(เตม็ข ัน้) และไดร้บัเงินตอบแทนพเิศษรอ้ยละ 2

(0.5 ข ัน้) รอ้ยละ 4 (1.0 ข ัน้)   และรอ้ยละ 6 (1.5

ข ัน้) 

คร ัง้ที ่1 (1 เมษายน) ตอ้งอยูใ่นโควตารอ้ยละ 15

คร ัง้ที ่2 (1 ตุลาคม)  ใหอ้ยูใ่นวงเงินรอ้ยละ 6       แต่

ไมต่อ้งน าเงินตอบแทนพเิศษ (รอ้ยละ 2,4,6)       ที่

ใชไ้ปแลว้ในคร ัง้ที ่1 มาหกัออก



7. กรณีเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 0.5 ข ัน้ ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์
ดงัตอ่ไปนี้

1) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีข่อง
ตนเองดว้ยความสามารถและความอตุสาหะจน
เกดิผลดแีกร่าชการ

2) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมถู่กส ัง่ลงโทษทางวนิยัที่

หนกักวา่โทษภาคทณัฑ ์หรอืไมถู่กศาลพพิากษา
ในคดอีาญาใหล้งโทษในความผดิทีเ่กีย่วกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืความผดิทีท่ าใหเ้สือ่ม
เสยีเกยีรตขิองต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน

3) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมถู่กพกัราชการเกนิกวา่ 
2 เดอืน

4) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาไมข่าดราชการโดยไมม่ี
เหตุผลอนัสมควร



• (ตอ่)

5) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็น
เวลาไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน หรอืไดป้ฏบิตัริาชการมาแลว้  
ไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน กอ่นถงึแกค่วามตาย            

6) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษา  
ในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน ณ ตา่งประเทศฯ ตอ้งมี
เวลาปฏบิตัริาชการ ไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน

7) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตาม
คูส่มรสไปปฏบิตัริาชการในตา่งประเทศ ตอ้งมเีวลา
ปฏบิตัริาชการไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน



8) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมล่า หรอืมาท างานสาย

เกนิจ านวนคร ัง้ทีน่ายก อปท. ก าหนดเป็นหนงัสอื

ไวก้อ่นแลว้

9) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งมเีวลาการปฏบิตัริาชการ  6 

เดอืนโดยมวีนัลาไมเ่กนิ 23 วนั (ลากจิ    และลา

ป่วย) ไมร่วมถงึวนัลา ดงันี้

ก) ลาอปุสมบทหรอืลาประกอบพธิฮีจัย ์ณ เมอืง

เมกกะ (ทีไ่ดร้บัเงินเดอืนในระหวา่งลา) 

ข) ลาคลอดไมเ่กนิ 90 วนั



ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานาน      ไม่

วา่คราวเดยีวหรอืหลายคราวไมเ่กนิ 60 วนั

ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการ

ตามหน้าที่

จ) ลาพกัผ่อน 

ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล

ช) ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ



10. กรณีเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 1.0 ข ัน้ ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์
ดงัตอ่ไปนี้

ผูน้ัน้ตอ้งเป็นผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑท์ีจ่ะไดร้บัการ
พจิารณาเลือ่นขัน้0.5 ข ัน้ และอยูใ่นหลกัเกณฑ ์
ประการหน่ึงประการใด ดงันี้

1) ปฏบิตังิานตามหน้าทีไ่ดผ้ลดเีดน่ อนักอ่ใหเ้กดิ
ประโยชนแ์ละผลดตีอ่ทางราชการ

2) ปฏบิตังิานโดยมคีวามคดิรเิร ิม่ คน้ควา้ ประดษิฐ ์
ซึง่เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการเป็นพเิศษ

3) ปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีม่สีถานการณต์รากตร า  
เสีย่งอนัตรายมาก



• (ตอ่)

4) ปฏบิตังิานทีม่ภีาระทีห่นกักวา่ระดบัต าแหน่งจน

เกดิประโยชนต์อ่ทางราชการเป็นพเิศษ

5) ปฏบิตังิานตามต าแหน่งหน้าทีด่ว้ยความตรากตร า

เหน็ดเหน่ือยยากล าบากเป็นพเิศษ และงานนัน้เป็น

ประโยชนต์อ่ทางราชการ

6) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัแกป่ระเทศชาตมิอบหมายให ้ ท า

กจิกรรมจนส าเรจ็เป็นผลดยีิง่



11. กรณีเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 1.5 ข ัน้ ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์

ดงัตอ่ไปนี้

กรณีทีพ่นกังานไดร้บัการเลือ่นข ัน้เงินเดอืนครึง่ปีแรก

ไมถ่งึ 1 ข ัน้ถา้ในครึง่ปีหลงั นายก อปท.ไดพ้จิารณา

ผลการปฏบิตังิานครึง่ปีแรกกบัคร ึง่ปีหลงัรวมกนั เหน็
วา่มมีาตรฐานสูงกวา่ทีจ่ะไดร้บัการเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 

1 ข ัน้ ส าหรบัปีนัน้ ใหเ้ลือ่นข ัน้เงินเดอืนรวมทัง้ปี 1.5 

ขัน้ไดแ้ตผ่ลการปฏบิตังิานทัง้ปีของพนกังานจะตอ้ง

อยูใ่นหลกัเกณฑป์ระการหน่ึงประการใด (คลา้ยคลงึ
กบัหลกัเกณฑผู์ท้ีไ่ดร้บัการพจิารณาเลือ่นข ัน้
เงินเดอืน 1 ขัน้)



12. กรณีเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 2 ข ัน้ ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์

ดงัตอ่ไปนี้

ในกรณีทีพ่นกังานมผีลการปฏบิตังิานอยูใ่นเกณฑ ์

ทีค่วรจะไดร้บัการเลือ่นขัน้เงินเดอืนครึง่ปีแรก 1 ข ัน้ 

แตไ่มอ่าจเลือ่นข ัน้ไดเ้พราะมขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัวงเงิน 
ทีใ่ชเ้ลือ่นขัน้เงินเดอืน ถา้ในการเลือ่นขัน้เงินเดอืน

ครึง่ปีหลงั พนกังานมผีลการปฏบิตังิานอยูใ่น

เกณฑไ์ดร้บัการเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 1 ข ัน้อกี และ ไม่

มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัวงเงิน นายก อปท. อาจม ีค าส ัง่

เลือ่นข ัน้เงินเดอืนรวมทัง้ปี 2 ข ัน้ได ้



13.การเลือ่นข ัน้เงินเดอืนใหน้ าผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานมาเป็น
หลกัในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดอืน โดย
พจิารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา พฤตกิรรมการ        
มาท างาน การรกัษาวนิยั การปฏบิตัติามเหมาะสมกบั
การเป็นขา้ราชการ และขอ้พจิารณาอืน่ๆ

14.พนกังานผูใ้ดไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้
เงินเดอืน เน่ืองจากขาดคุณสมบตัเิกีย่วกบัระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ การลา หรอืการมาท างานสาย
แตน่ายก อปท.เหน็สมควรเลือ่นขัน้เงินเดอืน       
โดยมเีหตุผลเป็นกรณีพเิศษใหน้ายก อปท.เสนอ  ก.
จงัหวดัเพือ่พจิารณาอนุมตัใิหส้ ัง่การเลือ่นขัน้เดอืน
เป็นการเฉพาะราย



เงินเพิม่การครองชพีช ัว่คราว

กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

1. ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์

การใหข้า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้งและ

พนกังานจา้งของ อปท.ไดร้บัเงินเพิม่การครองชพี

ช ัว่คราว 

2. ระเบยีบ กค.วา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงินเพิม่การครอง

ชพีช ัว่คราวของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของสว่น

ราชการ พ.ศ.2548  และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่5)

พ.ศ.2555



1 เมษายน – 31 ธนัวาคม

• พนกังานส่วนทอ้งถิน่

• ลูกจา้งประจ า

• พนกังานจา้งตาม

ภารกจิ 

(ไม่ก าหนดคณุวฒุิ

การศกึษา)    

• เงินเดอืน/คา่จา้ง/

คา่ตอบแทน         ไม่ถงึ

12,285 บาท (เดมิ 

11,700 บาท) ใหไ้ดร้บั

1,500 บาท แตเ่มือ่รวม

กบัเงินเดอืนแลว้ตอ้งไม่

เกนิ 12,285 บาท       

หากจ านวนที่

ไดร้บัรวมกนัแลว้  ไม่

ถงึ 8,610 บาท (เดมิ 

8,200 บาท) ใหไ้ดร้บั

พนกังานจา้ง

ท ัว่ไป
1,500 บาท



คุณวุฒปิรญิญาตรขีึน้ไป

• พนกังานสว่นทอ้งถิน่

• ลูกจา้งประจ า

• พนกังานตามภารกจิ

• พนกังานจา้งท ัว่ไป

• คุณสมบตัเิฉพาะ

ต าแหน่ง                       

ใชวุ้ฒปิรญิญาตรขีึน้

ไป

เงินเพิม่การครองชพี      

จนถงึเดอืนละ15,000 บาท

(1 มกราคม 2555 เป็นตน้ไป)

เงินเดอืน

คา่จา้ง       ไม่ถงึ 15,000 บาท

คา่ตอบแทน



• พนกังานส่วนทอ้งถิน่

• ลูกจา้งประจ า

• พนกังานตามภารกจิ

• พนกังานจา้งท ัว่ไป

• คณุสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง                       

ใชวุ้ฒติ า่กว่าปรญิญา

ตรี

คุณวฒุติ า่กวา่

ปรญิญาตรี

• เงินเดอืน/คา่จา้ง/คา่ตอบแทน  ไม่ถงึ 12,285 บาท     ให ้

ไดร้บั 1,500 บาท แตเ่มือ่รวมกบัเงินเดอืนแลว้   ตอ้งไม่เกนิ 

12,285 บาท       

หากจ านวนทีไ่ดร้บัรวมกนัแลว้ ไม่ถงึ 9,000 บาท ให้

ไดร้บัเพิม่ขึน้อกีจนถงึ 9,000 บาท (1 มกราคม 2555 เป็น

ตน้ไป)



พนกังานจา้งท ัว่ไป

• คณุสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง                       

ใชต้ า่กว่าวุฒปิรญิญา

ตรี

• คา่ตอบแทนไม่ถงึ  9,000 บาท 

ใหไ้ดร้บัเพิม่ขึน้อกีจนถงึเดอืนละ 9,000 บาท

(1 มกราคม 2555 เป็นตน้ไป)



การลา
(พนกังานส่วนทอ้งถิน่)

1. กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1 ประกาศ ก.จงัหวดั เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข

เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลฯ หมวดวา่ดว้ยการลา

1.2 ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการลา                

ของขา้ราชการ พ.ศ. 2555

1.3 พ.ร.ฎ.การจา่ยเงินเดอืน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ

และเงินอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535 และแกไ้ข

เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่5)

1.4 มต ิครม. ทีเ่กีย่วขอ้ง



2. ประเภทการลา ม ี11 ประเภท ไดแ้ก่

2.1 ลาป่วย 2.8 ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศ

2.2 ลาคลอดบุตร 2.9 ลาตดิตามคูส่มรส

2.3 ลากจิส่วนตวั 2.10 ลาไปชว่ยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบุตร

2.4 ลาพกัผ่อน  2.11 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี

2.5 ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮีจัย ์

2.6 ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการเตรยีมพล                           

2.7 ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตักิารวจิยั



1.การนบัวนัลา ใหน้บัตามปีงบประมาณ
2.ใหน้บัวนัหยุดราชการทีอ่ยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดยีวกนั            
รวมเป็นวนัลาดว้ย เฉพาะการนบัวนัลาเพือ่ประโยชนใ์นการ
(1) เสนอและจดัส่งใบลา   (2) อนุญาตใหล้า
(3) ค านวณวนัลา ไดแ้ก่ วนัลาป่วยตามกฎหมายสงเคราะห ์

ขา้ราชการฯ วนัลาคลอดบุตร ,วนัลาอุปสมบท/พธิฮีจัย ์ ,วนัลา
ไปศกึษา/อบรม , วนัลาเขา้รบัการตรวจเลอืก/เตรยีมพล ,วนัลา
ไปปฏบิตังิานในองคก์รระหว่างประเทศ ,วนัลาตติามคูส่มรส
และลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี

ส าหรบัวนัลาป่วยซึง่มใิชว่นัลาป่วยตาม (3) ,วนัลากจิ
ส่วนตวัวนัลาพกัผ่อน และวนัลาไปชว่ยเหลอืภรยิา   ทีค่ลอดบุตร
ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ



ลาป่วย
1. เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผูม้ี

อ านาจอนุญาตกอ่น   หรอืในวนัทีล่า เวน้
แต ่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวนัแรก
ทีม่าปฏบิตัริาชการกไ็ด ้

2. การลาป่วยต ัง้แต ่ 30 วนัขึน้ไป ตอ้งมี
ใบรบัรองแพทย ์

3. การลาป่วยไม่ถงึ  30 วนั 
ผูบ้งัคบับญัชาจะส ัง่ใหม้ใีบรบัรองแพทย ์
ประกอบกไ็ด ้

4. ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลาได ้60-120 
วนั                                                                                                                          



ลาคลอดบุตร

1. เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผูม้ี

อ านาจอนุญาตกอ่น

หรอืในวนัทีล่า เวน้แต ่ไม่สามารถลงชือ่ใน

ใบลาไดจ้ะใหผู้อ้ืน่

ลาแทนกไ็ด ้แตเ่มือ่ลงชือ่ไดแ้ลว้ใหจ้ดัส่ง

ใบลาโดยเรว็

2. ไดร้บัเงินเดอืนคร ัง้หน่ึงได ้90 วนั

3. ไม่ตอ้งมใีบรบัรองแพทย ์                                                                        



ลากจิส่วนตวั
1. เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผู ้

มอี านาจอนุญาต    และเมือ่ไดร้บัอนุญาต
จงึจะหยุดราชการได ้เวน้แต ่มเีหตุจ าเป็น
ไม่สามารถรอได ้ใหเ้สนอใบลาพรอ้ม
เหตุผลความจ าเป็นแลว้    หยุดราชการไป
กอ่นได้

2. ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลาไม่เกนิ  45 
วนั เวน้แต ่ในปีแรก  ทีเ่ขา้รบัราชการ
ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งไม่เกนิ  15 วนั

3. ลากจิเพือ่เลีย้งดูบุตรตอ่เน่ืองจากการ
ลาคลอดบุตร            ไดไ้ม่เกนิ 150 วนั 
โดยไม่ไดร้บัเงินเดอืน



ลาพกัผอ่น
1. เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผูม้ี

อ านาจอนุญาต        และเมือ่ไดร้บัอนุญาต 
จงึจะหยุดราชการได้

2. มสีทิธลิาพกัผอ่นได ้10 วนั เวน้แต่
บรรจุเขา้รบัราชการ
ยงัไม่ถงึ 6 เดอืน

2.1 สะสมวนัลาไดไ้ม่เกนิ 20 วนั
2.2 รบัราชการไม่น้อยกวา่ 10 ปี สะสม

วนัลาไดไ้ม่เกนิ     30 วนั
3. พนกังานทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษา 

และมวีนัหยุดภาค   การเรยีนหากไดห้ยุด
ราชการตามวนัหยุดภาคการเรยีน เกนิ
กวา่วนัลาพกัผอ่น จะไม่มสีทิธลิาพกัผอ่น



ลาอปุสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัย ์
1. ต ัง้แตเ่ร ิม่รบัราชการ ยงัไม่เคย

อปุสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัย ์
2. เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผูม้ี

อ านาจอนุญาต     กอ่นวนัอปุสมบท/วนั
เดนิทางไปประกอบพธิฮีจัย ์ ไม่น้อยกวา่ 60 
วนั

3. ตอ้งอปุสมบทหรอืออกเดนิทางไป
ประกอบพธิฮีจัยภ์ายใน 10 วนั
4. ใหร้ายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ
ภายใน 5 วนั นบัแต ่ วนัลาสกิขาหรอื
เดนิทางกลบัจากไปประกอบพธิฮีจัย ์ ท ัง้นี ้
จะตอ้งนบัรวมอยู่ภายในระเวลาทีไ่ดร้บั



ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการ

เตรยีมพล

1. ไดร้บัหมายเรยีกเขา้รบัการตรวจ

เลอืกใหร้ายงานลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาก่อน

วนัเขา้รบัการตรวจเลอืก ไม่น้อยกวา่ 48 

ชัว่โมง ส่วนทีไ่ดร้บัหมายเรยีกเขา้รบัการ

เตรยีมพล ใหร้ายงานลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

ภายใน 48 ช ัว่โมง นบัแตเ่วลารบั

หมายเรยีก

2. ใหเ้ขา้รบัการตรวจเลอืก/เขา้รบัการ

เตรยีมพล ตามวนัเวลาในหมายเรยีกนัน้ 

โดยไม่ตอ้งรอรบัส ัง่อนุญาต



ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตักิาร

วจิยั

1. ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัจนถงึหวัหน้า   ส่วนราชการ

เพือ่พจิารณาอนุญาต 

2. เป็นผูพ้น้ก าหนดเวลาทดลองปฏบิตัิ

ราชการแลว้

3. ใหไ้ดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลาไม่เกนิ 4 

ปี 



ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ

1. ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัจนถงึรฐัมนตร ี  เจา้สงักดัเพือ่

พจิารณาอนุญาต 

2. ไม่ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลา เวน้แต่
ไดร้บัเงินเดอืน       จากองคก์ารระหวา่ง

ประเทศต า่กวา่เงินเดอืนของทางราชการ

ใหส้มทบส่วนตา่งดงักล่าว

3. ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏบิตังิานภายใน

15 วนั นบัแตว่นัครบก าหนดเวลา

4. ใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานให้

รฐัมนตรเีจา้สงักดัทราบ          ภายใน 30



ลาตดิตามคูส่มรส

1. ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัจนถงึปลดักระทรวงเพือ่

พจิารณาอนุญาต 

2. ลาไดไ้ม่เกนิ 2 ปี กรณีจ าเป็นอาจ

อนุญาตใหล้าตอ่ไดอ้กี 2 ปี 

เมือ่รวมไม่เกนิ 4 ปี ถา้เกนิ 4 ปีใหล้าออก

3. ไม่ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลา



ลาไปชว่ยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบุตร

1. ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั

จนถงึผูม้อี านาจอนุญาตเพือ่พจิารณาอนุญาต 

กอ่นหรอืในวนัทีล่าภายใน 90 วนันบัแตว่นัที่

คลอดบุตร

2. ลาไดค้ร ัง้หน่ึงตดิตอ่กนัไดไ้ม่เกนิ 15 วนั

3. ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลา โดยตอ้งลา

ภายใน 30 วนั นบัแตภ่รยิาคลอดบุตร



ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี
1. ขา้ราชการทีไ่ดอ้นัตรายหรอืเจบ็ป่วยเพราะเหตุ
ปฏบิตัริาชการในหน้าทีห่รอืถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าทีต่กเป็นผูทุ้พพลภาพหรอืพกิาร
2. ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ี
อ านาจอนุญาตเพือ่พจิารณาอนุญาต 
3. ลาไดค้ร ัง้หน่ึงไดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น
หลกัสูตร แตไ่มเ่กนิ 12 เดอืน
4.หลกัสูตรทีส่ว่นราชการ หน่วยงานอืน่ของรฐั    หรอื
องคก์รการกุศลทีไ่ดร้บัการรบัรองจากหน่วยงาน ทาง
ราชการ เป็นผูจ้ดั
5. ไดร้บัเงินเดอืนระหวา่งลาทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร             
แตไ่มเ่กนิ 12 เดอืน



การลา
(พนกังานจา้ง)

1. กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

ประกาศ ก.จงัหวดั เร ือ่ง มาตรฐานทัว่ไป

เกีย่วกบัพนกังานจา้ง        พ.ศ. 2547



2. ประเภทการลา ม ี6 ประเภท ไดแ้ก่

2.1 ลาป่วย

2.2 ลากจิส่วนตวั

2.3 ลาพกัผอ่น 

2.4 ลาคลอดบุตร

2.5 ลาอปุสมบท หรอืลาไปประกอบพธิี

ฮจัย ์

2.6 ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก/เขา้รบัการ

เตรยีมพล/เขา้รบัการฝึก

วชิาการทหาร/เขา้รบัการทดลอง

เตรยีมความพร ัง่พรอ้ม                           



ลาป่วย 
1. ลาป่วยกรณีท ัว่ไป 

1.1 พนกังานจา้งตามภารกจิ/

เชีย่วชาญ ไม่เกนิ 60 วนั

1.2 พนกังานจา้งท ัว่ไป 

(1) ระยะเวลาจา้ง 1 ปี 

ไม่เกนิ 15 วนั

(2) ระยะเวลาจา้ง 9 เดอืน < 1 ปี 

ไม่เกนิ 8 วนั

(3) ระยะเวลาจา้ง 6 เดอืน < 9 เดอืน

ไม่เกนิ 6 วนั



2. ลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุ

ปฏบิตังิานในหน้าที่

2.1 พนกังานจา้งตามภารกจิ/

เชีย่วชาญ

(1) ถา้ลาป่วยครบ 60 วนัแลว้ ตาม

ขอ้ 1.1 แลว้ยงัไม่หาย

-แพทยล์งความเห็นวา่รกัษาหายและ

รบัราชการตอ่ได ้     ใหน้ายก อปท.

อนุญาตใหล้าตามทีเ่ห็นสมควร โดยไดร้บั

คา่ตอบแทนอตัราปกติ



(2) ตามขอ้ (1) และตกเป็นผูทุ้พพล

ภาพ/พกิาร 

- หากนายก อปท. พจิารณาแลว้

เห็นวา่พนกังานจา้ง   ยงัอาจปฏบิตัหิน้าที่

อืน่ไดท้ีเ่หมาะสมได ้และพนกังานจา้งผูน้ัน้

สมคัรใจ

-ใหส้ ัง่พนกังานจา้งผูน้ัน้ไปปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นต าแหน่งอืน่ โดยไม่ตอ้งเลกิจา้ง 

โดยอยู่ในดุลยพนิิจของนายก อปท.



2.1 พนกังานจา้งท ัว่ไป

ถา้ลาป่วยครบตามขอ้ 1.2 แลว้ยงัไม่

หาย

-แพทยล์งความเห็นวา่รกัษาหายและ

รบัราชการตอ่ได ้     ใหน้ายก อปท.

อนุญาตใหล้าตามทีเ่ห็นสมควร โดยไดร้บั

คา่ตอบแทนอตัราปกต ิแตไ่ม่เกนิ 60 วนั

-ถา้แพทยล์งความเห็นวา่ไม่มทีาง

รกัษาใหห้าย กใ็หพ้จิารณาเลกิจา้ง

หมายเหต ุการลาป่วยเกนิ 3 วนั ตอ้งมใีบรบัรอง



ลากจิสว่นตวั
- พนกังานจา้งตามภารกจิ/ผูเ้ชีย่วชาญ  

มสีทิธลิาไม่เกนิ 45 วนั

- ยกเวน้ ปีแรกทีไ่ดร้บัการจา้ง มสีทิธลิา

ไม่เกนิ 15 วนั

หมายเหตุ พนกังานจา้งท ัว่ไป ไม่มสีทิธลิา

กจิ



ลาพกัผ่อน
- พนกังานจา้งตามภารกจิ/ผูเ้ชีย่วชาญ 

และพนกังานจา้งท ัว่ไป มสีทิธลิาพกัผอ่น

ตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวส้ าหรบัพนกังาน

ส่วนทอ้งถิน่ โดยอนุโลม



ลาคลอดบุตร
1.พนกังานจา้งตามภารกจิ/ผูเ้ชีย่วชาญ

- ลาโดยไดร้บัคา่ตอบแทนไม่เกนิ 90 วนั 

(นบัวนัหยุดรวมดว้ย)

- ลากจิส่วนตวัเพือ่เลีย้งดูบุตรตอ่เน่ืองได ้

โดยไดร้บัคา่ตอบแทนอกี 30 วนัท าการ (นบั

รวมวนัลากจิ 45 วนัท าการดว้ย)

2.พนกังานจา้งท ัว่ไป

- ลาไดไ้ม่เกนิ 90 วนั โดยมสีทิธไิดร้บั

คา่ตอบแทนไม่เกนิ 45 วนั



ลาอปุสมบท/ประกอบพธิฮีจัย ์

พนกังานจา้งตามภารกจิ/ผูเ้ชีย่วชาญ

- ยงัไม่เคยอปุสมบท/ประกอบพธิฮีจัย ์ ลา

โดยไดร้บัคา่ตอบแทนอตัราปกต ิไม่เกนิ

120 วนั

- ในปีแรกทีจ่า้งเขา้ปฏบิตั ิลาโดยไมไ่ดร้บั

คา่ตอบแทน

- นายก อปท. เป็นผูอ้นุญาตใหล้า

หมายเหตุ  พนกังานจา้งท ัว่ไปไม่มสีทิธลิา



ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก/เขา้รบัการเตรยีม

พล/เขา้รบัการฝึก

วชิาการทหาร/เขา้รบัการทดลองเตรยีม

ความพร ัง่พรอ้ม  

1. ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก พนกังานจา้ง

ทุกประเภทมสีทิธลิา โดยไดร้บัคา่ตอบแทน

อตัราปกต ิ

2. เขา้รบัการเตรยีมพล/เขา้รบัการฝึก

วชิาการทหาร/เขา้รบั  การทดลองเตรยีม

ความพร ัง่พรอ้ม 

2.1 พนกังานจา้งตามภารกจิ/



2.2 พนกังานจา้งท ัว่ไป 

(1) ลาเขา้รบัการเตรยีมพลใหไ้ดร้บั

คา่ตอบแทนอตัราปกต ิ       ไม่เกนิ  60 วนั

(2) ลาเพือ่รบัการระดมพล/เขา้รบัการ

ทดลองความพร ัง่พรอ้ม

ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนอตัราปกต ิไม่เกนิ 30

วนั 

หมายเหตุ นายก อปท.เป็นผูอ้นุญาตใหล้า         



เงินสวสัดกิารส าหรบัการปฏบิตังิานประจ า

ส านกังานในพืน้ทีพ่เิศษ (สปพ.)

1.ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.1 มต ิก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง 

มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบั       เงินสวสัดกิาร

พนกังานส่วนทอ้งถิน่ส าหรบัการปฏบิตังิาน

ประจ าส านกังานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. 2545

1.2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ

เบกิจา่ยเงินสวสัดกิารส าหรบัการปฏบิตังิาน

ประจ าส านกังานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. 2549



2. แนวทางปฏบิตัิ

2.1 กรณีกระทรวงการคลงัประกาศ

ก าหนดใหส้ านกังานใด         เป็น

ส านกังานในพืน้ทีพ่เิศษ และ อปท. ในเขต

อ าเภอเดยีวกบัส านกังาน ดงักล่าว 

สามารถเสนอ ก.จงัหวดั ประกาศ

ก าหนดให ้  อปท. นัน้เป็นส านกังานใน

พืน้ทีพ่เิศษ 



2.2 โดยพืน้ทีน่ัน้ตอ้งมอีงคป์ระกอบอย่าง

หน่ึงอย่างใด ดงันี้

(1) ความยากล าบากของการคมนาคม

(2) ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการหรอืปัจจยั       

ในการด ารงชวีติ

(3) ความเสีย่งภยั

(4) ความชกุชมุของโรคภยัไขเ้จบ็ 



3. ผูม้สีทิธ ิไดแ้ก่

พนกังานส่วนทอ้งถิน่ และลูกจา้งประจ า 

มสีทิธไิดร้บัเงิน สปพ.ในอตัราคนละ 1,000

บาท/เดอืน



เงินท าขวญั

1.ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1 ประกาศ ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง เงิน   ท าขวญั

ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้งของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฉบบัลงวนัที ่           30

มถิุนายน 2547

1.2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงินท าขวญั

ขา้ราชการและลูกจา้ง พ.ศ. 2546



2. ผูม้สีทิธิ

2.1 ขา้ราชการหรอืพนกังานส่วน

ทอ้งถิน่

2.2 ลูกจา้งประจ า

2.3 พนกังานจา้ง



3. เง่ือนไข

3.1 ขา้ราชการหรอืลูกจา้งผูใ้ดไดร้บัอนัตราย

หรอืเจบ็ป่วยจนพกิาร หรอืสูญเสยีอวยัวะ  เพราะ

เหตปุฏบิตัริาชการในหน้าที่

3.2 ยงัสามารถรบัราชการตอ่ไปได้

ยกเวน้

1. ไม่ประเมนิเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง หรอื

ความผดิของตนเอง

2. มสีทิธไิดร้บับ านาญพเิศษ

3. ไดร้บัเงินท าขวญัหรอืเงินอืน่ในลกัษณะ

เดยีวกนั    



4. อตัราเงินท าขวญั 

(1) มอืขาดขา้งหน่ึง  ไดร้บั  18 เท่าครึง่ของเงินเดอืน

(2) ตาบอดขา้งหน่ึง    ”     11 เท่าครึง่ของเงินเดอืน 

(3) นิว้หวัแม่มอืขาดนิว้หน่ึง ”       4 เท่าครึง่ของเงินเดอืน

(4) สูญเสยีอวยัวะสบืพนัธุ ์  ”     25 เท่าของเงินเดอืน      

หรอืความสามารถสบืพนัธุ ์

ฯลฯ

หากผูใ้ดส่วนเสยีอวยัวะหลายส่วนของรา่งกาย    ใหค้ านวณ

เงินท าขวญัทุกส่วนแตร่วมกนัแลว้ตอ้งไม่เกนิ 30 เท่า



ผูข้อยืน่แบบขอรบัเงิน

และใบรบัรองแพทย ์
ผ่านผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัช ัน้

นายก อปท.ตรวจสอบหลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้

1. ค าขอรบัเงินท าขวญั

2. ใบรบัรองแพทย ์

3. หลกัฐานการส ัง่ใหไ้ปปฏบิตัหิน้าที่

ราชการอนัเป็นเหตใุหไ้ดร้บัอนัตราย

หรอืเจบ็ป่วย

4. หลกัฐานการสอบสวนของ

ทืแ่สดงวา่ผูร้บัเงินไดร้บัอนัตราย

หรอืเจบ็ป่วยเขา้เกณฑท์ีม่สีทิธิ

ไดร้บัเงินท าขวญั

สถ. จงัหวดั ตรวจสอบ

ค าขอรบัเงิน

และหลกัฐาน

อปท. ทบทวน

และแจง้ผล

เสนอ ก.จงัหวดั

ใหค้วามเห็นชอบ

นายก อปท.อนุมตัสิ ัง่จา่ย

ตามความเห็นชอบ

ของ ก.จงัหวดั

ไม่มสีทิธ/ิสทิธิ

แตกต่าง   

ภายใน 30

วนั

5. ขัน้ตอนการขอรบัเงินท าขวญั
ค าขอไม่

ถูกตอ้ง

ภายใน 15

วนั



บ าเหน็จความชอบส าหรบัเจา้หน้าที่

ผูป้ฏบิตังิาน                   ในพืน้ทีจ่งัหวดั

ชายแดนภาคใต้

1.ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1 ประกาศ ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. เร ือ่ง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่วกบับ าเหน็จ

ความชอบส าหรบัพนกังาน ลูกจา้ง     และ

พนกังานจา้งของ อปท.ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั

ชายแดนภาคใต ้ฉบบัลงวนัที ่7 พฤษภาคม

2552

1.2 ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ย

บ าเหน็จความชอบส าหรบัเจา้หน้าที่



2. ผูม้สีทิธ ิ   

เจา้หน้าทีข่องรฐัทีไ่ดร้บัค าส ัง่จากทาง

ราชการ

ใหป้ฏบิตังิานประจ าในพืน้ทีจ่งัหวดัยะลา 

ปัตตานี นราธวิาส     สตูล และ 4 อ าเภอ

ของจงัหวดัสงขลา (อ าเภอจะนะ เทพา       

นาทว ีและสะบา้ยอ้ย)



3. ค าจ ากดัความ

“เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน” หมายความวา่ 

ขา้ราชการ พนกังาน 

และลูกจา้งหน่วยงานของรฐัฯ ซึง่ไดร้บั

ค าส ัง่จากทางราชการ

“หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ ส่วน

ราชการ รฐัวสิาหกจิ   

องคก์ารมหาชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ และหน่วยงาน

ของรฐั ทุกประเภท



4. บ าเหน็จความชอบ แบ่งออกเป็น 2
ประเภท ไดแ้ก่

4.1 เป็นตวัเงิน
(1) เงนิคา่ตอบแทนพเิศษตามที ่ครม.

ก าหนด
(2) การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ

นอกเหนือ
โควตาปกตติามที ่ครม. ก าหนด

(3) การประกนัชวีติ
(4) ทนุการศกึษา
(5) เงนิชว่ยเหลอืตามที ่ก.บ.จ.ต. พจิารณา

เห็นสมควร



4.2 มใิชต่วัเงิน

(1)  การขอพระราชทาน

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

(2)  การขอพระราชทานเหรยีญ

ราชการชายแดน

(3)  การยกย่องเชดิชูเกยีรตยิศยิง่

(4)  การนบัเวลาราชการเป็นทวคูีณ

(5)  การส่งเสรมิความกา้วหน้าเพือ่มใิห้

ขอโอนยา้ยออก

(6)  การจดัสรรโควตาส าหรบัการ

คดัเลอืกเขา้รบัการศกึษา/                    

อบรมทีห่น่วยงานของรฐัเป็นผูจ้ดั/



“ไม่ตอ้งบนิใหสู้งอย่างใครเขา

จงบนิเอาเท่าทีเ่ราจะบนิไหว

ท่าทีบ่นิไม่จ าเป็นตอ้งเหมอืนใคร

แคบ่นิไปใหถ้งึฝันเท่านัน้พอ”


